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 تعريف قانون العمل وأهميته ونطاق تطبيقه
 ل ـتعريف قانـون العم

ة التي تحكم ــد القانونيــة القواعـو مجموعـه
ئة ــة الناشـة والجماعيـرديات العمل الفــعلاق

 .نـــن العامليـال وبيــــاب الأعمـــن أصحـبي
 

 اني ـل الانسواع العمـأنــ

 : يتـم لحسـاب شخـص مـن أشخـاص  العام العمل -1
 يادة.ــــلطة ذات سـاره ســعتبام بإـون العــالقان   
 ص من أشخاص ـاب شخـم لحسـ: يت العمل الخاص -2
 ام :ـة أقسـوينقسم الى ثلاث ص . القانون الخا   

 : يتم تحت تصرف سلطة جماعية. العمل المشترك -

 : يعمل فيه الشخص لحساب نفسه. العمل المستقل -

 إشراف وتوجيه ورقابة صاحب العمل تحت : العمل التابع -
 

 ون العملـــع لقانــمل  التابــوع العـ* يشترط لخض
 اــرعـــــان تبـــكا بحيث اذا روــــــون مأجـان يك  
 ون المدني.ـة في القانـد العامـخضع للقواعيفانه   

   ل ـون العمـاق قانـتقل من نطـل المسـ* يخرج العم

 ون المدني.ــة في القانــد العامـع للقواعــليخض  
 

 ل ون العمـة قانــــأهمي

 تنظيم العلاقة بين العمل ورأس المال المستثمر في الانتاج -1

 اجــــــنتادة الإـــــاد وزيــــقتصة الإـيتنم -2

 الـــــة العمــــتوى معيشـــــين مســــتحس -3
 .اًــــواجتماعي اًـــــم صحيــــورعايته

 ـل شــروط سـريان قانـون العم

 .ربأجـ أن يكـون - 2              .اًــون خاصـأن يك -1
 .ـاًتبعي  أن يكـون -3

 

 ون العمل ليها أحكام قانالتي لا تسري ع الفئات

 ة.ـدولــداري للاز الإـــن بالجهـليالعام -1

 ة.ـزليـــة المنـــــــــال الخدمــــعم -2

 .لًاـم فعـرة صاحب العمل الذين يعولهـراد أسـأف -3
 

 رديد العمل الفع لأحكام عقضوائف التي لا تخـالط

 عمال المناجم والمحاجر. -2      ال البحريون.ـالعم -1

 ة.ــدارس الخاصـــون بالمـالعامل -3
 ة.ــات العماليــبالنقابون ـالعامل -4
 سات الصحفية.ــون بالمؤسـالعامل -5

 رابـــــــــــــــــــــــــضريف الإــتع

م عن أداء ـال أو بعضهـع العمـاع جميــمتنو إـه  
ل بدون ـد العمـب عقـن به بموجـل الملتزميـالعم
  ول على ــدف الحصـــل بهـلعمب اـاء صاحـــرض

 ة.ـــقتصادية وإـــة واجتماعيـــب مهنيـالـمط  

 راب ـــــــــــــــــــــــضـروط الإــــــــش

 .ـاًــــــاعيــجم ـــاعـــــــمتنـالإ أن يكون -1  

 .عمل ملتزم به في عقد العملمتناع عن أن يكون الإ -2 
 .لب العمـاحــصاء ــــــدون رضــــأن يكون ب - 3 
 ة.ـب مهنيـول على مطالـدف الحصـأن يكون به  -4 

  رابــــــــــــة للإضــــــــجرائيود الإـــــــالقي

 ة.ــــــابـلال النقـــــن خــم مـــــأن ينظ -1  

 ام.ـرة أيـة قبلها بعشـة المختصــار الجهـخطإ -2

 راب ومدته.ـضار أسباب الإـخطن الإـأن يتضم -3

 راب أجـازه بـدون أجـر.ــضدة الإـحتساب مإ -4

  لراب عن العمـضالمنشآت التي يحظر فيها الإ   

 الات.ـالاتص -2 الأمن القومي والانتاج الحربي.  -1  
 المستشفيات والصيدليات.                 - 4     اع المدني.ـالدف - 3 

 .ةــسات التعليميـــالمؤس -6    ــز. ـــــالمخاب - 5
 اعي.ــــل الجمـــالنق - 8 والمطارات.  الموانئ - 7 

  أةالمنش لإغلاقة ـالشروط والاجراءات اللازم  

 .ةــة المختصــالى الجه لاقــغدم بطلب الإـالتق -1

 ال التيــــدد العمـوع لاقـــغباب الإـان أسـبي -2
 .مـــــاء عنهـــستغنم الإــسيت

 .ةـــع النقابـور ماـــل التشــب العمـعلى صاح -3

 لاقـــــغب الإــة على طلـــفقاوـدر المــــتص -4
 ه.ــن تاريخــوم مـــي 30  لالـــــــخ

 لالعامــى ـؤدي الـل بأن يــب العمـزم صاحـيلت -5
 رــادل أجـــأة تعـــده مكافــى عقـذي أنهــال  
 س الأولىـوات الخمـة من السنـسنر عن كل ـشه  
 اوز ذلك.ــف عن كل سنة تجـر ونصــر شهــوأج  
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 لاقــــــــــــــل الاغــــــــــبدائ

 تخفيض ساعات العمل. -2    تخفيض اجر العامل. -1
 رــة الاجـازات غير مدفوعـــاء العمال اجـاعط -3
 ه.ـق عليــير متفــل غــل بعمـــف العامــتكلي -4
 

 ـل الفرديـــةـــات العمــــعلاق
 

ة ـوى العاملـستخدام القوإاللجنة العليا لتخطيط  
 .أصحاب الاعمالال / ـة / العمـالحكوم ن :تتكون م

 

 القوى العاملة لتخطيطختصاصات اللجنة العليا إ

 ستخدام العمالة المصريةلإ رسم السياسة العامة -1
 ادة منـــستفة للتشغيل والإـستراتيجيع إــوض -2

 .ارجــل والخـــة بالداخـــرص المتاحــالف
 

  ل والخارجـلحاق المصرييـن بالعمـل بالداخإ جهات

 رةــــــة والهجـــــوى العاملــــــــالقوزارة  -1
 ات العمالـنقاب  -3الوزارات والهيئات العامة        -2
 شركات المساهمة -5  شركات القطاع العام والخاص -4

 ول على ترخيصــة للحصـدات المطلوبـالمستن

 العمل في الداخل والخارجمزاولة الحاق المصرين ب

 

 .بيان بمجلس الادارة -2    صورة من عقد الشركة -1
 .وـة لكل عضـة الجنائيـصحيفة الحال -3
 .ةــــة الضريبيـــورة البطاقــــــص -4
 .ةـة الشركـــار او ملكيـيجد إـــــعق -5

 .ة الشخصية لكل عضوـور من البطاقـص 6 عدد -6
 

  صلترخيراج وتجديد استخة إـكيفي

 ( جنيه 5000داء رسم قدرة ) أد ـخيص بعمنح التريُ
ي لصالح وزارة القوى العاملة ـرفـب شيك مصـبموج

 د.ـــة للتجديــوات قابلـس سنـدة خمــوالهجرة لم
(  جنيـه 2500م قدرة ) ـداء رسعد أويتم التجديد ب

 هر.ـة اشــص بأربعــدة الترخيــــاء مــل انتهـقب
 

وافرها في مقر الشركة المرخص الشروط الواجب ت

 لـارج والداخـريين بالخـلها بمزاولة تشغيل المص

ـــأن يك -1 ـــون دائمــــــ ـــلاقـا ومستــــــ  .ـــــ
 .2م80 نـعــــــ هـل مساحتـــــــــــــــلا تقأ -2
 العمـل بهـــا   ة ومواعيـد ـم الشركــسن إـعلن يأ -3
 ى.ــر بالمبنـــان ظاهـــمك فيص ــخيوالتر  

 

 

ات التي تزاول ـالشركورة على ـال المحظـالاعم

 ارج ـلحاق المصريين بالعمل بالداخل والخعمليات إ

 .صـرخيـــا دون تــاطهـــــة نشـــزاولـــم - 1
 جر سنة% من أ 2مبالغ من العامل تزيد عن تقاضى  - 2
 اتـتقديم بيانات غير صحيحة للعقود والاتفاق - 3
 .لــــون العمــــــام قانـــــة احكــــــمخالف -4

 

 التزامات صاحب العمل

يلتزم صاحب العمل بنفقات السفر في حالة  -
التعاقد للعمل بالخارج من محل التعاقد الى مقر 
العمل والعكس. وعلى الشركة أن تحتفظ لديها 
بملفات العمال الذين تم التعاقد معهم للعمل 
 بالخارج لمدة سنة كاملة من تاريخ انتهاء العقد.

 

 وقـــــــف المعـتعري

    د اــعتمادر على الإــغير قح ــأصبل شخص ـو كـه
 .لقيز خُـة عجـه نتيجـولة عملزاـعلى نفسه في م 

 لــحقـــوق المعــــوق المؤهـ

 ادة من الشئون الاجتماعية بالمهنةـالحصول على شه -1
 القيد في مكتب القوى العاملة. -2        المناسبة له.

 ه.ـب لــل المناســر العمــتوفي -3
 ن.ــي عند التعييـف الطبـن الكشـاء مـعفالإ - 4  

 ررـانه من أيـة ميزة أو حـق مقـوز حرمـلا يج - 5
 .للعامليـــن الأســـوياء

 ن ـيالمؤهل ة بتشغيل المعوقيـنات الملتزمالجه

% من المعوقين من  5تلتزم الجهات بتشغيل  نسبة  -
 مجموع العاملين بها وهذه الجهات هي :

 م المحليـدات الحكـة ووحـز الاداري للدولاـالجه -1 
 ة.ــوالهيئات العام

 .وقطاع الأعمال العام امـاع العـالقط -2

 .لـلعمون اـين لقانــال الخاضعــاب الأعمـأصح -3

وقين المؤهلين من ـيل المعـة تشغـ* تكون اولوي

ة او الغارات ـالمصابين بسبب العمليات الحربي

 او بسبب تأدية الخدمة العسكريةالجوية او اثناء 
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 عمل الأجانب تنظيم
 شروط عمل الأجانب في مصر

 بقصـد العمـل.  بمصر الاقامة أن يكون مصرح لهم ب  -1
 أن يحصــل علـــى تـــرخيص بالعمــل بعـــد ســـداد    -2

ــن   ــل عـــ ــم لا يقـــ ــري 1000رســـ ــه مصـــ  جنيـــ
 شــــــــــــرلم المعاملــــــــــــة بالمثــــــــــــل. -3

 

 

 ح الترخيص لعمل الأجانب ضوابط وشروط من

 .بها % من مجموع العاملين 10ألا يزيد عدد الأجانب عن  -1
 ي.ـرات الأجنبـــي لخبـأة الفعلـاج المنشــحتيإ -2

 ين.ـــوانــللق اًــص وفقـول على الترخيــصالح -3

 .لمطلوبةراته مع المهنة اـه وخبـلاتـب مؤهـتناس -4

 ة.ـلاد بصفة دائمـم بالبـي المقيـل الأجنبـتفضي -5
 

 ال بها ـلتي يحظر على الأجنبي الاشتغن اـالمه

 الرقص الشرقي. -2    ـاد السياحي.      رشـالإ -1
 ي.ـركــــــــص الجمـــالتخليال ــــــــأعم -3

  بيـللأجنل ـاء ترخيص العمـلغالات إـح

                         ة.ـــــة أو جنحـــي جنايـه فــم عليـكالُح -1
 ة.ــــر صحيحــــات غيــــم بيانــــتقدي -2
ـه.              ـر مجالـل في غيـال ترخيص العمــستعمإ -3
 لاد.ــــــح البـالــس مصـالات التي تمــالح -4

 

 عقد العمـل الفـردي

 ردي ــــــــد العمــل الفــــتعريف عق

مل بأن يعمل اه العاـد بمقتضـد الذي يتعهـو العقـه
 ـرشرافه مقابل أجه وإلدى صاحب العمل تحت إدارت

 

 رديــد العمل الفــصحة عقروط ــش

 يحـــرر مـــن خـــلال نســـخ باللغـــة العربيـــة     
ــل    ــخة للعامــ ــل ونســ ــاحب العمــ ــخة لصــ  نســ

ــتص    ــة المخ ــات الاجتماعي ــب التأمين ــخة لمكت  .ونس
 

 

 ار ـــرة الاختبــفت

ر ولا يجوز تعيين العامل اشه خلاخة لا تزيد عن 
 .احب عمل واحدتحت الاختبار اكثر من مرة عند ص

 ردي ت التي  يتضمنها عقد العمل الفاالبيان

 .لــالعم محـــل وانـل وعنــب العمـسم صاحإ -1
 .ورقمه التأميني له ومهنتهـؤهـل ومـسم العامإ -2
 .دــــل التعاقــل محــوع العمــــة ونــطبيع -3
 .أداؤهة ــــطريقه وــق عليــــر المتفــــالأج -4

  ـنـــــات التعييـــوغـــــــمس

 شهــادة الميـلاد -2     البطاقـة الشخصيـة        - 1  
 صحيفة الحالة الجنائية - 4 ي  ـالمؤهـل الدراس -  3 

 ـوى العاملــةـــد بمكتب القـــادة القيـــشهـ -5  
 ـة الخدمــة العســـكريـــــةشهـــادة تأديـ - 6  
 ـلــحيتـه للعملاــــة تثبت صــادة طبيــشهـ -7  

 

  ـــرديــــــــــــــل الفـــأطــراف عقــد العم

 احبـل شخص طبيعي يعمـل لدى صـل : كـالعام -1
 .رافـه مقابــل أجــرـشوإه ـــدارتل تحت إـعم

 عتبـاري: كل شخـص طبيعـي أو إ لـصاحب العم -2
 .ـرـر مقابــل أجـــأو أكثـ ـلًاــيستخـدم عامـ

 

 بعيـــةأنــــواع الت

 : ةـــيونــة القانــالتبعي -1
 ل.شراف صاحب عمإدارة وإ تقيام العامل بالعمل تح

 : ةــة الاقتصاديــالتبعي -2
 اعتماد العامل على صاحب العمل في معيشته اعتمادا كليا

 

 ــرـــــــــــــــــــتعــريف الأجــــ

 د صاحـب العمل بدفعـه إلى العامـل هو كـل ما يتعه 
 أو عينا بموجب عقد العمل نظير قيامه بالعمل اًنقد

 راــــــــــــــــــــرع أجــــــــــشيــاء التي اعتبــرهــا المشالأ

 ات العمل.ـار علاقـتدخل في اط التي:العمولـة  -  
 : مايدفع للعامل مقابل مايقوم بانتاجه ةالنسبة المئوي - 
 روفــــء ظاـل لقــمايعطى للعام دلات :ـــــالب -  

 ل .ـي العمـرض لها فــر يتعـاو مخاط                       
 الوهبـة -المزايا العينيــة    -ح   المن -العـلاوات    -  
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 رــــــــــة الأجــــيـة حمــايكيف

 عــة دفــقير طرـب العمل تغييـلصاحوز ـلا يج -1
 .اـًل كتابيـــــــــــة العامــــــلا بموافقر إـالأجــــ

 من ر عمله ولم يتمكن ـل إلى مقـر العامـذا حضإ -2
 ــسـتحق أج ـ العمل بسبب صاحب العمل إ    .لًاـره كام
 ن من ر عمله ولم يتمكـل إلى مقـر العامـإذا حض -3
 .ستحق نصف أجرهالعمل بسبب حوادل قهرية إ   
 أغـذيــة  راء ـــل بشـــزام العامــلوز إــلا يج -4

 .لـــــــعماحب الـــــــا صـــــــع ينتجهـلــــــسأو 
 ل ـر العامــ% من أج 10م أكثر من ـوز خصـلا يج -5

 لــاحب العمــرض صـــاء لقــوفاو تقاضي فوائد 
ر ــز أو النزول عن الأجـوز قطع أو الحجـلا يج -6

%  25 دودــن الا في حـل لأداء أي ديـالمستحق للعام
 .% في حالة دين النفقة50يزيد الى من هذا الأجر و

 .ـرـســتلام الأجـتوقيــع العامــل بإلابــد من  -7
 
 

 ورـــــتصاصـات المجلس القـومي للأجخإ

 .ــورــــوضــع الحـد الأدنــى للأجـــــــــ -1
 ةــــلاوة  الدوريـى للعــد الأدنـوضــع الح -2
 .ـاسين الأجـر الأســ% م 7 ل عن ـبما لا يق     
 ــة.تحـديــــد هيكــل الأجــــور بالدولــ -3

 

 ــــرــــــــــد الأجــــــائــــل تحـديـــــوس

 يحدد الأجر وفقا لعقد العمل أو لائحة المنشأة. -1
 ستحق العامل أجـر المثل.اذا لم يحدد بأي من هذا إ -2
 .ورــيجب ألا يقل الأجر عن الحد الأدنى للأج -3
 .ـاًـتؤدى الأجــور بالعملـة المتداولـة قانــونـ -4

 

 مراعـــاة مايلي :مــع 
 م مرة في الشهر.ـالعمال بالأجر الشهري تؤدى أجوره -
 تؤدى للعمال اجـورهم مـرة كـل اسـبوع علـى الاكثـر        -

 مالم يتفق على غير ذلك.
اذا انتهت علاقة العمل يجب على صاحب العمل دفع  -

 الأجر والمبالغ المستحقة له فورا ) خلال سبعة أيام (
 ــ - ــل العم ــرا العام ــه  اذا ت ــه فإن ــاء نفس ــن تلق  ل م
ــاحب ا    ــن صـ ــتحقاته مـ ــع مسـ ــترد جميـ ــليسـ  لعمـ
ــا.   ــه بهــ ــاريخ مطالبتــ ــن تــ ــبوع مــ  خــــلال اســ

 

 

 ــــازاتــــالأجـــــــــــ
 لـام عمـكل ستة أي ساعة  24الراحـة الأسبوعية : -1
 الأجـازة السنويــة : -2

وم ـي 30ة و ــة كاملـة سنــي الخدمـن فـوم لمــي 21
 يوم  لمن تجاوز سـن الخمسين. 30سنوات و  10ن أمضى ـلم

  ي ـون فــن يعملـال الذيــام للعمـة أيـزداد سبعـت 
 ة.ـــق النائيـــة أو المناطـــال الصعبـــالأعم

ازات كل ـد الأجـة رصيـيلتزم صاحب العمل بتسوي
ة العمل ـت علاقـنتهذا إإـوات على الأكثر فـسنخلال 

 ة ـه السنويــجازتد أــرصيل ــاذ العامــستنفقبل إ
 ل لها.ــــــر المقابـــــق الأجــستحإ

 ة ( :ـة ) الطارئــالأجـازة العارض -3
 ىـد أقصـة وبحـلال السنــام خــة أيـتـدة ســلم

 .دةــرة الواحــي المـان فــيوم
 ل.ـازة السنويـة المقـررة للعامــسـب مـن الأجـتتح

 وم في السنة.ـي 13 قصى بحد أ اد :ـأجـازات الأعي -4

 : الأجــازة الدراسيـة -5
تمنح للعامل لأغراض الدراسة بشرلم أن يخطر صاحب 

 يــوم على الأقـل. 15العمـل قبل قيامـه بالأجـازة بـ  
 ج :ـأجـــازة الح -6
ة صاحب ــى في خدمـن أمضـلم بأجـر كـامل رـدة شهـلم

 .خدمته ة واحدة طوال مدةرسنوات متصلة ولم 5ل ـالعم
تحتسب عن كل خلال سنوات  :  الأجــازة المرضيــة -7

 ل   ــر كامـشهـر بأج -          في الخدمة على اساس :          
 شهـور بدون أجـر 3 -% مـن الأجر    75شهـور بـ  8 -  
 : أجـــازة الوضــع -8
  ة التي ـللأجـر للعامل اوِـويض مسـبتع  ومـي 90مدتها    

 .فـي خدمـة صاحـب العمـلور ـشه 10ت ـمضأ    
 يوم التالية للوضع 45لا يجوز تشغيل العاملة خلال الـ  -
 جازة الوضع مرتين طوال مدة خدمتهاتستحق العاملة أ -
 :الأجــازة بــدون أجـــر  -9

 رتين طوال خدمتهالمة طفلها و للعاملة لرعايـينلمدة سنت
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 لـاـــات العمــــواجبــ  
 أن يــــــؤدي العمــــــل بدقــــــة وأمانــــــة. -1
 تنفيــــــذ أوامــــــــر صــــــاحب العمــــــل. -2
 المحافظــــــة علــــــى مواعيــــــد العمــــــل. -3
ـــل .  -4 ــى أدوات العمــــــ ــة علـــــ  المحافظـــــ
 المحافظــــــة علــــــى كــــــــرامة العمــــــل. -5
ـــلاء.   -6 ـــة العمــــــ ـــن معاملـــــ  أن يحســـــ

 

لعامــــل أن يقــــوم  الأعمــــال المحظــــورة علــــى ا 

 رهــــو بواسطــة غيبهـا سـواء بنفسه أ
  

 حتفاظ لنفسه بأصـل أي مستند خاص بالعمل.الإ -1
 ـلاء صـاحـب العمل.ـقتـــــراض مـن عمــــالإ -2
 ممــــارســــة نفــس نشـــالم صـاحـب العمل. -3
 قبــــول هــدايا بـدون رضــاء صـاحـب العمل. -4
 جمع نقود أو تبرعات بدون موافقة صاحب العمل. -5

 

 ةـــزاءات التأديبيـــــواع الجـــــأن

 الخصم من الأجـــــر  -2             نــــذار.     الإ -1
 ـاق العـد استحقـــل موعــتأجي -3  ـــ  ةـلاوة الدوري
ـــدة لا ـلم   ة أشهـــــر.ـــــاوز  خــلاخـــــــتجـــ
 ن جـــزء مـــن العـــلاوة الســـنويةالحرمـــان مـــ -4
ــا لا   ــفها. بمـــــــــ ــاوز نصـــــــــ    يجـــــــــ
 د عـــن ســـنةلمـــدة لا تزيـــ ل الترقيـــةتأجيـــ -5
 ـ -6 ــ ــيض الأجـــــــــــــــ  ر.تخفـــــــــــــــ
 ى.ــة الأدنــــي الدرجـفة ـــالخفض إلى وظيف -7
 ـة.ــــــــــن الخـدمـــل مـــــــــــالفصـــ -8

 

 

 لضمانـات توقيـع الجزاءات على العام

 

 عن المخالفة الواحدةأيام  5من لا يجوز خصم أكثر -1
 عن المخالفة الواحدةأكثرمن جزاء توقيع يجوزلا -2
 هـزاء على العامل إلا بعد التحقيق معـتوقيع جلا يجوز  -3

 زاء مسببابتوقيع الجيجب أن يكون القرارالصادر -4
 ــهل بنفســع العامـــل أن يحقق مـلصاحب العم -5

 

 

 

 زاءــــــع الجـــــــــــة توقيـسلط

 

 ةـزاء الفصـــــــل مــــــن الخدمــــ ـ ـجـــــــ -
 ختصــــة. اللجنــة القضـــائيـة الم ن اختصـاص ـم
 توقيع باقي الجزاءات من اختصاص صاحب العمل. -
 لخصــم مـن الأجــر لمــدة لا تجـاوزالانــذار وا -

 ـــر المنشـــأة.  ختصـــاص مدي إ خلاخـة أيـــام مـن
 
 

 ةالات فصـل العامـل مـن الخدمـح

 

 ـــال العامـــنتحإ -1  ــل لشخصي  ة.ـر صحيح ــة غي
 ل.ـــــرار العمــــــــــــــــــاء أســــــــــفشإ -2
 ـداء العامــــعتإ -3  ــاح ــل علـى ص ـــــ  ل.ـب العم
 لامة العمـال. ـات س ــاة تعليم ــرار عدم مراعـتك -4
 . صلةام متأي 10منفصلة  أو  ومي 20ل مـاب العاغي -5
 منافســـــة صـــــاحب العمـــــل في نشـــــاطه. -6
 ر.ـــكِـود العامــــل في حـالـــة سُــوجـــــ -7

 

 ــزاعــــــــــــــــــة النيـــــوــــــــــتس
اذا نشأ نزاع فردي فانه يجوز للعامل وصاحب العمل 
ان يطلب من الجهة الادارية المختصـة خـلال سـبعة    
ايام من تاريخ النـزاع تسـويته وديـا فـإذا لم تـتم      
التسوية في موعـد اقصـاه عشـرة ايـام مـن تـاريخ       
تقديم الطلب جـاز لكـا منهمـا اللجـوء الى اللجنـة      

 يوم من تاريخ النزاع 45لقضائية في موعد اقصاه  ا
 

 ةــــــــان القضائيــــــــاللج
 

من القضاة ومدير مدرية القوى العاملة  2تتكون من 
والهجرة المختص وعضو اتحـاد نقابـات عمـال مصـر     
 وعضــــــو منظمــــــات اصــــــحاب الاعمــــــال.

 

 ةـات اللجنة القضائيــــاختصاص

 عن تطبيق القانون الناشئة الفصل في المنازعات الفردية -1
 يوم من تاريخ عرضه 60الفصل في النزاع خلال   -2
يـوم مـن    15الفصل في طلب فصـل العامـل خـلال     -3

 تاريخ اول جلسة ويكون قرارها نهائيا.
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 مسئولية العامل تجاه الخامات والآلات

 عهدتـه. اتلفه من فقده او  يلتزم العامل بأداء قيمة ما  -1
احب العمل ان يقتطع من اجر العامل اكثر من لا يجوز لص -2

 .اجر خمسة ايـام مقابـل مـا فقـده او اتلفـه مـن عهدتـه        
لا يجوز لصاحب العمـل ان يسـتوفي مسـتحقاته بطريـق      -3

 اذا بلـــــغ مجموعهـــــا اجـــــر شـــــهرين.الاقتطـــــاع 
ــة      -4 ــزاءات المالي ــد الج ــل قي ــاحب العم ــى ص ــب عل  يج

ــ ــاص.  ـالتــ ــجل خــ ــل في ســ ــى العامــ ــع علــ  ي توقــ
 

 لـاه العامـامات صاحب العمل تجلتزإ

 

 عامــل موضحـا بـه جميــعنشـاء ملف لكـل إ -1
 ةـنـدة سـل لمـه ويحتفظ بملف العامبيانـاتـ  
 ل.ـة العمــاء علاقـنتهخ إـن تاريـعلى الأقل م   
 مكان العمل.التعاقد إلى ن امكل من ـل العامـنق -2
 قــوق.المســاواة بيـن العمــال فـي جميـع الح -3

 

 

 قواعد تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة 
 

 ـ لا يجوز تشغيل العامل فعلياً -1  سـاعات  8رمن ـأكث
 وع.ـــــــــالأسب ســـــــاعة في 48يوميـــــــا أو 

 تقل عن ساعة تخلل ساعات العمل فترة راحة لاي -2
 أسبوعية مدفوع الأجـر  يحصل العامل على يوم راحة -3
 وقت اضـافي ال ـل تشغيل العمـيجوز لصاحب العم -4

% عـن  35يستحق العامل بالإضافة الى أجره الأصلي 
 .% عن ساعات العمل الليلية70ساعات العمل النهارية و 

 

 الحالات التي يستمر العمل فيها دون راحة

 

 المخابـــــز. -2المستشفيات والصيدليات.        -1
 صناعة البلاستيك. -4صناعة الأدويـــة.        -3
 ت المولـدة للقـــوى المحـــركــــة.دارة الآلاإ -5

 

 قــواعــد تشغــيل الأطفـــال   

 

 دوري.ـــدئي والــراء الفحص الطبي المبــإجـ -1
 ساعات يوميا. 6يحظر تشغيل الأطفال أكثر من  -2
 ة الأسبوعية.ــام الراحــييحظر تشغيلهم في أ -3
 .اـًصباح 7حتى  مساءً 7يحظر تشغيلهم ليلا من  -4
 وع.ـة في الأسبــوم راحـيجب أن يحصلوا على ي -5

 
 

 اءــــــــــــــــــــل النســد تشغيــــــــــــــــــقواع

 

 صباحا7ًحتى  مساء7ًلا يجوز تشغيل النساء ليلًا من  -1
 يحظر تشغيل النساء في الأعمال الخطرة والضارة. -2
 يحظر تشغيل النساء في البارات ونوادي القمار. -3

 

 ةــرأة العاملـــــــــــــوق المــــــــــــــحق

 

 ل.ـــر كامــوم بأجــي 90دتها ـأجازة الوضع : م -1
 رعاية الرضيع : فترتين يوميا كل فترة نصف ساعة. -2
 ة طفلها.ـلاتتجاوز سنتين لرعاي أجازة بدون أجر : -3
 ة.ـير دار حضانــل بتوفـــزام صاحب العمـــلتإ -4

 
 

 رديــــاء عقد العمل الفـــــــــــــهنحالات إ

 

 ل.ـــــاء العمـــنتهإ -2 نتهاء مدة العقد.      إ -1
 عجز العامل عجز كلي. -4وفاة صاحب العمل.       -3
ة وله ـذا كانت مكتوب: لا يعتد بها إلا إستقالة الإ  -5
خ وع من تاريـلال أسبـستقالته كتابيا خيعدل عن إ أن
 ةــستقالول الإــل بقبــل للعامــمار صاحب العـخطإ
نهاء : يجوز لصاحب العمل إ بلوغ العامل سن التقاعد -6

 .مالم يكن العقد محدد المدة 60عقد العامل اذا بلغ سن 
 

ـر مـن المبـــررات ــالأسـباب التي لا تعتبـ

 المشروعة والكافية لإنهاء عقد العمل

 

 .اللون أو الجنس أو الحالة الاجتماعية  -1
 ة نقابية.ــل إلى منظمـــاب العامـنتسإ -2
 ل العمال.ــــــــة ممثــة صفــارسـمم -3
 د صاحب العمل.ـوى ضـــم شكـــتقدي -4
 ازات.ــدام العامل لحقه في الأجــستخإ -5

 

 التزامات صاحب العمل بعد انتهاء العقد

 اعطاء العامل شهادة يبين فيها تـاريخ التحاقـه   -1
 يخ انتهائهـا وطلبهـة ونـوع عملـه.    بالخدمة و تار

ــبرة .  -2 ــهادة خـــ ــل شـــ ــاء العامـــ  اعطـــ
 أو شــهادات رد مـا اودعــه العامــل  مــن اوراق  -3
 أو أدوات فــــــــــــــور طلبهــــــــــــــا.  
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 التأمينات الاجتماعية قانون
 1975لسنة  79 

 

 جتماعيــة التي يقوم الإ رــالمخاط

 بالتأمين عليها 1975  لسنة  79ون القان
 
 

/ المرض  /ات العمل ـصابإ /اة ـجز والوفالشيخوخة والع
 تأمين الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات. /البطالة 

 

 1975لسنة  79القانون ستحدثهاإالمزايا التي 
 ة.ــــوق التأمينيـــــــــــــاواة في الحقــالمس -1
 ضافة تأمين الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات.إ -2
 ل.ـات العمــــصابــــد إـــضن ـــــــــالتأمي -3

 ري عليهـا أحكامـالفئات التي تس

 1975ـنة  ــلسـ  79القانــون    

 

داري للدولة والهيئات العامة.  العاملون بالجهاز الإ -1
 خدم المنازل. -3    .     الخاضعون لقانون العمل -2

 

 اةـة ولشعجز ولشخف لشيخوخ تأمين
 

 ةـخ ـوين لشيخــل تأمـادر تمخيـمص
 ـ% مـن أج  15 ع ـل بواقــة صاحب العمـحص -1 ور ــ

 .اًــــــريــه شهــــــــم لديـــــن عليهـــــــــالمؤم
 .% من أجره شـهرياً  10  ة المؤمن عليه بواقعـحص -2
ور ـ% مـن الأج ـ  1ع ـة بواقـة العامـة الخزانـحص -3

 م.ـــــــــن عليهــــــــــؤمـة للمـــــــــــالشهري
 

 اش لنتهاء للخدمةـستحقاق معحالات إ
 د.ـن عليه سن التقاعـوغ المؤمـبل -1
 وري.ـــــرار جمهــل بقــــالفص -2
 ر.ــة المبكـــــاء الخدمــــنتهإ -3
 ةـخ ـاب معاش لشيخوـر حسـعناص

    الشهري خلال السنتين الأخيرتين متوسط الأجر -1
 1/45المعامل  -3         في التأمين شترااالإ دةـم -2 

 

 لشعجز ولشخفاة ستحقاق معاشحالات إ
 ز الكلي.هاء الخدمة بسبب الوفاة أو العجـنتإ -1

   الوفـاة أو العجـز الكلي خلال سنة من تاريـخ  -2 
 سنــة. 60ـة ولــم يبلــغ انتهــاء الخدمــ     

 خـسنة من تاري بعد الوفـاة أو العجـز الكلي  -3 
 رااشتـت مــدة الإة متى زادنتهـاء الخدمـإ

 سنــة. 60ـوات ولــم يبلـــغ سنــ 9على 

 دةــة لشخلحــخيض لشدفعـتع
  ة ـعند نهاي رفـدة يصـة واحـغ من دفعـو مبلـه 
   وي ـ% من الأجر السن 15ة ويحسب بنسبة ـالخدم 
 ن.ـراا في التأميـشتوات الإــة من سنـعن كل سن  

 

 ستحقاق تعخيض لشدفعة لشخلحدةحالات إ
  ر ـم تتوافـه ولـن عليـة المؤمـت خدمـنتهإذا إ -1

 اش.ـــــاق المعـــــستحقرولم إـــــــه شـفي   
 ة.ـسن 36  نـراا عــــشتدة الإـــادة مـــزي -2

 

 دةـة لشخلحـالات صرف تعخيض لشدفعـح
 سنة. 60بلــــوغ المؤمــــــن عليـــــه ســن  -1
 الفصل من الخدمة. -3رة المؤمن عليه.       ـهج -2
 وفاة المؤمن عليه. -5.     كلياً عامل عجزاًعجز ال - 4

 سنوات فأكثــر. 10السجــن للمؤمــــن عليـه  -6
 

 

 الحد الأقصى لأي معاش تأميني 
 ر الشهري.ـ% من متوسط الأج 65 

 

 رـة المبكـمعاش الشيخوخ
 يتم تخفيض نسبة من قيمة المعاش الأساسي 

 تبعاً لسن المؤمن عليه كما يلي :
 

 سنة 45ل من ـــــــــــ% لأق 15  سبة تخفيضن    
 سنة 50سنة وأقل من  45% من  10نسبة تخفيض     
 سنة 55سنة وأقل من  50% من  5  نسبة تخفيض    
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 رـر المتغيــمعاش الأج
 

 رـخـر للمتغـــتعريف للأج
ر ـلاف الأجـن عليه بخـهو كل مايحصل عليه المؤم

 اراًـعتبـر إر المتغيـالأجاش ـق معـاسي ويستحـالأس
 ة.ـاء الخدمــخ انتهــوحتى تاري 1984/ 4/  1ن ـم

 

 اش للأجر للمتغيرـعناصر حساب مع
 رــري المتغيـــــالشه رـــــــط الأجــمتوس -1
 عتبــــاراًإ بالسنــــوات رااـــشتدة الإــم -2

 ة.ـاء الخدمـنتهحتى تاريخ إ 1984/ 4/  1من     
 .45/  1   عـــــــــواقـل بـــــــــــــالمعام -3

 

 ر المتغيـرـد الأقصى للأجــالح
 جنيه شهرياً 775ع ـجنيه سنويا بواق 9300

 رـر المتغيـالحد الأدنى لمعاش الأج
 رـر الشهري المتغيـ% من متوسط الأج 50

 

 دمة المدنيةقانون الخ

 

 لشفئات للخاضعة لاحكام قانخن للخدمة للمدنخة 
 وزارات والمصـــالح واللاجهـــزة الحكوميـــة.الـــ -1
 وحــــــــــدات الحكــــــــــم المحلــــــــــي. -2
 الهيئــــــــــــــــــات العامــــــــــــــــــة. -3

 

 لشفئات للمستثناة من قانخن للخدمة للمدنخة
 قطــــــاع الاعمــــــال العــــــام والخــــــاص. -1
 المعلمـــــــــــــــــين والأطبـــــــــــــــــاء. -2
 الهيئــــــــــات العامــــــــــة الأخــــــــــرى  -3

ــة.    ــة خاصـــ ــا لائحـــ ــد لهـــ ــى يوجـــ  التـــ
 

 لشسلطة للموتصة
 .بحسب الاحوال ظ او رئيس الهيئةالوزير او المحاف

 

 دةــــلشخح
 الوزارة او المصـلحة او المحافظـة او الهيئـة العامـة    

  

 

 لشخظائف لشقخادية
 ثلاخة التالية للسلطة المختصةوظائف المستويات ال

 وظائف للادلرة للاشرلفخة
 وظائف المســتوى التالي للوظائف القياديــة

 للمــخظــف
 واحدةئف الواردة بموازنة كل من يشغل احدى الوظا

 للاجـر لشخظخـفي
ــه  ــانون مضــافا الي ــه في الق  الاجــر المنصــوص علي

ــررة   ــلاوات المقــــــــ ــع العــــــــ  .جميــــــــ
 

 للاجــر للمكمــل
 كل مايحصل عليه الموظف بخلاف الاجر الوظيفي

 كامـل للأحـر
 كــــــل مــــــا يحصــــــل عليــــــه الموظــــــف 

 الاجــــر الــــوظيفي نظيـــــر عملــــه.    مــــن
 

 

 لجنة للمخلرد لشبيرية 
تشكل برئاسـة احـد مـوظفي الوحلـة مـن شـاغلي        

 الوظــــائف القياديــــة وعضــــوية كــــل مــــن :  
احد المتخصصين في الموارد البشرية مـن داخـل او    -1

ــة.    ــلطة المختصـ ــاره السـ ــدة تختـ ــارج الوحـ  خـ
ــة  -2  ــئون القانونيــ ــئول الأول عــــن الشــ  المســ
ــه.    ــن يفوضــــــــ ــدة او مــــــــ  بالوحــــــــ

 احــــــد اعضــــــاء اللجنــــــة النقابيــــــة . -3
ــئول -4 ــدة  المس ــرية بالوح ــوارد البش ــن الم  الأول ع
 .أو مـــــــــــــــــــن يفوضـــــــــــــــــــه  
 

 تدريب لشيباب
تقوم الوحدة بتدريب الشباب بمـن فـيهم الطـلاب    
على الأنشطة والأعمال التخصصـية بهـا بنـاء علـى     
طلــبهم وبالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة  
 ومؤسســات امتمــع المــدني وأصــحاب الأعمــال.    
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 نظام لشتدريب 
ــب ان يشـــ ـ ــدريبيجــ ــأتي  مل التــ ــا يــ  : مــ

ــدريب   -1 ــب تــــــــ ــوذج طلــــــــ  .نمــــــــ
ــدريب  -2 ــرولم التــــــــ ــد وشــــــــ  .قواعــــــــ
ــدريب   -3 ــات التــــــ ــوق والتزامــــــ  .حقــــــ
 .ات التي يجوز توقيعهـا علـى التـدريب   ءالجزا  -4
 الشهادة التي تمنحه الوحدة في نهاية التدريب. -5
 

 بطاقات لشخصف لشخظخفي
 

:يــا يلـــن مــمـتتض   

لـوظيفــي.تحديـــد مســــــتواها ا -1  
طريقـــــــة شـــــــــــــــــغلها. -2  
موعة الوظيفية التي تنتمي اليها.ام -3  
شـــــــــرولم شــــــــــــــــغلها. -4  
بـــــــات والمســــــــئوليات.الواج -5  
المهــــــــام المنـــــــــــــولم بها.  -6  

 

 تقســخم لشخظـائـف للخاضعــة

قانخن للى للمجمخعات لأحكام هذل لش
 ة:ــة للآتخــة لشرئخسخـــلشخظخفخ

ة.ـــــــــــــصيــالوظائف التخص مجموعة  -1  

ة.ـــــــــــــــــــــمجموعة الوظائف الفني -2  

ة.ـــــــــــــــــــمجموعة الوظائف الكتابي -3  

الحرفية والخدمة المعاونة.  مجموعة الوظائف -4  

 شغل لشخظائف 
 ن طريــق التعــيين أو الترقيــة أو النقــل يكــون عــ 

 .أو الندب أو الإعارة بمراعاة استيفاء شرولم شغلها
 

 لشنقل من لشخظائف
 يجــوز النقــل مــن كــل مجموعــة وظيفيــة رئيســية

المرتبطة  مع الاحتفاظ بالأقدمية وفقا لحاجة العمل 
 ـ  ز والفــــائض في المــــوارد البشـــــرية  ـبالعجـــ

 

 لشتعخين في لشخظائف 
ــيين -1  ــيس     التع ــن رئ ــدر م ــرار يص ــب ق بموج

 الجمهورية أو من يفوضه ، على أساس الكفاءة

ــاطة  ــاة أو وســـــ ــدارة ، دون محابـــــ  والجـــــ
ــى موقــع بوابــة    -2  مــن خــلال إعــلان مركــزي عل

 الحكومـــة المصـــرية متضـــمنا البيانـــات المتعلقـــة
بالوظيفة وشـرولم شـغلها علـى يـو يكفـل تكـافؤ       

ــواطنين  ــين المــــ ــاواة بــــ ــرص والمســــ  .الفــــ
يـع الأحـوال يشـترلم لشـغل الوظـائف أن      في جم -3

ــة.  ــاغرة وممولـــــــــ ــون شـــــــــ  تكـــــــــ
يعلن الجهاز عند الحاجة عن شغل الوظيفة الجديدة في  -4

ــو   ــن يوني ــاير وفي الأول م ــن ين ــنة.   الاول م ــل س ــن ك  م
تحديد مسميات الوظائف وشـرولم شـغلها وذلـك     -5

 الاقـل.  قبل ميعاد الاعلان بخمسة عشر يومـا علـى  
 

  شتعخينل شروط
 جنسـية  أو المصـرية  بالجنسـية  متمتعـا  يكون أن -1

. بالمثـل  المصـريين  تعامل التي العربية الدول إحدى
ــون أن -۲ ــن يك ــلوا   حس ــير والس ــمعة والس  .الس
 جنايـة  بعقوبـة  عليـه  الحكـم  سبق قد يكون ألا -3
 .الأمانـــــة أو بالشـــــرف مخلـــــة بعقوبـــــة أو 
 الخدمـــة مـــن فصـــله ســـبق قـــد يكـــون ألا - 4 
ــم  ــرار أو بحكــــ ــأدي قــــ ــائي بيتــــ  . نهــــ
ــت أن - 5 ــه تثب ــحية لياقت ــغل الص ــة لش  .الوظيف
 .الوظيفــة شــغل لاشــتراطات مســتوفيا يكــون أن -6
ــاز أن -۷ ــان يجت ــرر الامتح ــغل المق ــة لش  .الوظيف
 .ميلاديـا  عامـا  عشـر  ثمانيـة  عـن  سـنه  يقل ألا -8

 

 للا تبار تحت للمعين
ــع  ــين يوض ــرة لأول المع ــت م ــار تح ــدة الاختب   لم

  العمــــل خ تســــلمهتــــاري مــــن أشــــهر ســــتة
 .خدمتـــه أنهيـــت صـــلاحيته عـــدم خبـــت فـــإذا

 الاختبـار.  فترة خلال العين إعارة أو ندب أو نقل يجوز ولا -
 الوظـائف  شاغلي على المادة هذه أحكام تسري ولا - 

 .الإشــــــــــــرافية والإدارة القياديــــــــــــة
 



 

 مصطفى عافيـةا /                      2019/  2018الصف الثالث التجاري          قوانين العمل                  

 01226828967      اعداد الأستاذ مصطفى عافيــة       10                                                         

 

 لشتعخين مستندلت
 .القــــــــــومي الــــــــــرقم بطاقــــــــــة -1
 .الجنائيـــــــــة الحالـــــــــة صـــــــــحيفة -2
ــ -3  ــبق بعـــدم راراقـ ــله سـ ــن فصـ ــة مـ  .الخدمـ
 .الوظيفـــة لشـــغل الصـــحية اللياقـــة خبـــوت -4 
 شهادة ميلاد كمبيـوتر (.  ) المميكنة الميلاد شهادة  -5 

 .العســــــــكرية الخدمــــــــة شــــــــهادة -6
 .للإنــــــال العامــــــة الخدمــــــة شــــــهادة -7
ــل -8 ــل أصــــــــ ــي. المؤهــــــــ  الدراســــــــ
ــرار -9  ــة إقــــــ ــة الحالــــــ  .الاجتماعيــــــ

ــرار -10 ــة إقــــــــ ــة الذمــــــــ  .الماليــــــــ
 

 للا تبار تحت للمعين  للمخظف  دمة نهال
ــول -1 ــى الحصــ ــر علــ ــويم تقريــ   الأداء تقــ

ــة ــل بمرتبـــ ــن أقـــ ــوق مـــ ــط فـــ  . المتوســـ
  التـــــدريب فرصـــــة لـــــه اتيحـــــت اذا -2 

ــ ولم ــاح زهايجتـــ ــذر دون بنجـــ ــول عـــ  .مقبـــ
 أيـام  خمسـة  لمدة مقبول عذر أو اذن بدون تغيب -3 

 . الاختبـار  فترة خلال متقطعة ايام عشرة أو متصلة
 

 ذوي مع لشتعاقد شروط وضخلبط
  لشنادرة لشتوصصات في للخبرلت

 

 مــن لهــا التابعــة والأجهــزة بالوحــدة يوجـد  ألا -1
 . المطلـــوب التخصـــص في مماخلـــة خـــبرة يملـــك

 .سـنوات  عشـر  عـن  معـه  المتعاقد خبرة تقل ألا -۲
 .للـــدخول الأقصـــى بالحـــد الإخـــلال عـــدم -3 
 .سـنوات  خـلال  تجـاوز  لا لمـدة  التعاقـد  يكون أن -4
  ، الوزراء مجلس رئيس بموافقة التعاقد يكون أن -5

 

  للإشرلفخة وللإدلرة لشقخادية لشخظائف في لشتعخين
 

 شـهريا  بيانا وحدة بكل البشرية الموارد ادارة تعد 
 الخاليـة  الإشـرافية  والإدارة القيادية الوظائف عن
 البيـان  ويتضـمن  أشـهر  ستة خلال خلوها المتوقع أو

ــميات ــرلم مســ ــغل وشــ ــذه شــ ــائف هــ  .الوظــ
  

 

 لشقخادية لشخظائف شغل شروط
 للإشرلفخة وللادلرة

 .الوظيفـــة شـــغل شـــرولم مســـتوفي يكـــون ان -1
 المهـارات  علـى  الدالـة  المسـتندات  بطلبه يرفق -۲ 

ــدرات ــة والقـــ ــغل اللازمـــ ــة لشـــ  .الوظيفـــ
 .  ةبالوحد الأداء وتحسين لتطوير مقترح تقديم -3 

 

 شيغل للمتقدمين تقخخم معايير
 للإشرلفخة وللادلرة لشقخادية شخظائفل

ــادة العلميـــة القـــدرات -1   اجنبيـــة لغـــات وإجـ
 .الآلـــــــي الحاســـــــب مـــــــع والتعامـــــــل 
 تقـويم  تقـارير  في وتتمثـل  الـوظيفي  التاريخ -۲ 

ــازات الأداء ــا الــــــــتي والانجــــــ  .حققهــــــ
. المعلنة للوحدة به تقدم الذي التطويري المقترح -3
 واتخاذ قيادةال مهارات وتشمل الشخصية السمات -4

ــرارات ــداع القــ ــاع والإبــ ــرض والإقنــ  . والعــ
 

  ةـــدمخــــللأق
 ، شـغلها  تـاريخ  مـن  الوظيفـة  في الأقدميـة  تعتبر

 موظـف  مـن  لأكثر الوظيفة شغل خیتار الحد فإذا 
 :يــــــأتي لم وفقــــــا الأقدميــــــة اعتــــــبرت

 اعتـــبرت مـــرة لأول الوظيفـــة شـــغل كـــان إذا -1 
ــة ــب الأقدميــ ــبقية بحســ ــيين في الأســ  .التعــ

 اعتــبرت الترقيــة بطريــق الوظيفــة شــغل كــان إذا -۲
 .السـابقة  الوظيفـة  في الأقدميـة  أساس على الأقدمية

 

 ةــلشخظخفخ ةــخيــلشتس
 قبـل  أعلـى  مؤهلات على الحاصلين للموظفين يجوز

ــة ــا أو الخدم ــدم ، أخنائه ــائف التق ــة للوظ  الخالي
 ، الوحدات من غيرها أو بها، يعملون التي بالوحدات

 .  لشـــغلها متطلبـــة المـــؤهلات تلـــك انـــتك متـــى
 مــن حــال بأيــة يجــوز لا: الأولى الدرجــة أقــارب -

 المباشـرة  الرئاسـة  تحـت  موظـف  يعمـل  أن الأحوال
 . الوحـدة  ذات في الأولى الدرجـة  مـن  أقاربه لأحد
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 تقخيـــم للآدلء
 أداء تقـويم  يكفـل  نظامـا  المختصـة  السلطة تضع -

 وأهدافها نشاطها وطبيعة يتفق بما بالوحدة الموظف
 . وظائفهــــــــــــــــــا ونوعيــــــــــــــــــة

 علـى  ماليـة  سـنة  عـن  الموظـف  أداء تقويم يكون -
 النهــائي التقريــر وضــع قبــل الأقــل علــى مــرتين

 فعـلا  بالعمـل  القـائمين  علـى  الأداء تقويم ويقتصر
 .الأقـــل علـــى أشـــهر ســـتة مـــدة بالوحلـــة

 أو كفـر،  أو ممتـاز،  بمرتبـة  الأداء تقويم ويكون -
ــوق ــط فــ ــط أو ، المتوســ  ضــــعيف  او ، متوســ

 

 مــلشتقخي خلبطـــض
.  القياس في والدقة التقويم وموضوعية واقعية -1
 . التقيــــــــــــــــيم حياديــــــــــــــــة -۲
ــول -3 ــى الوصــ ــي للمنحنــ ــلأداء الطبيعــ  . لــ
 

 أدلء مـــتقخي خزــيج لا لشتي الاتــللح
 ازــممت ةـــبمرتب فخها فــللمخظ

 علـى  تزيـد  لمدة الأجر من الخصم جزاء عليه وقع -1 
 التقـارير  عنهـا  يوضـع  الـتي  السـنة  خـلال  ايام خلاخة

 او القياديـة  الوظـائف  احـدى  شاغلي من كان اذا -۲
 جـزاء  أي عليـه  ووقـع  الإشـرافية  الادارة الوظائف

 .التقريـــر عنهـــا يوضـــع الـــتي الســـنة خـــلال
 دون عنـه  وتخلـف  التدريب فرصة له اتيحت اذا -3

ــول عــــــذر ــ اولم مقبــــ ــاح زهايجتــــ  .بنجــــ
 

 تقريرضعخف على لللحاص للمخظف
 متتاشختين سنتين في 

ــل -1 ــة ينقــــ ــرى لوظيفــــ ــة اخــــ   ملائمــــ
ــتوى ذات في ــه مســـ ــدة وظيفتـــ ــنة لمـــ  .ســـ
 خصـم  يـتم  السـنة  بعد مرضي عمله يكن لم اذا -۲
ــن% 50 ــر مـ ــل الأجـ ــدة المكمـ ــتة لمـ ــهر سـ  .اشـ

 خدمته تنهى ذلك بعد مرضي عمله يكن لم اذا -3 
 .التأمينيــــــة بحقوقــــــه الاحتفــــــاظ مــــــع

 

 رــريــلشتق نم مــلشتظل
 اعلانـه  تـاريخ  من يوما عشر خمسة لمدة التظلم يمكن

 الإشـرافية  والإدارة القياديـة  للوظـائف  بالنسبة - 
ــدم ــتظلم يقــ ــي الــ ــلطة الــ ــة الســ  .المختصــ

 .التظلمـــات لجنـــة الـــي المـــوظفين بـــاقي - 
 

 ةــرقخــلشت
 في بالاختبـار  التخصصـية  الوظـائف  شـاغلو  يرقى
 اليهقى مر مستوى كل قرين المبينة النسب حدود

ــى ــو علــــ ــوارد النحــــ ــانون في الــــ  . القــــ
ــون - ــة تك ــاقي الترقي ــائف لب ــة الوظ  .بالأقدمي

 

 ةـــلشترقخ روطـــش
 تلي وممولة شاغرة وظيفة الي الترقية تكون ان -1

 المسـتوى  في الموظـف  يشـغلها  التي الوظيفة مباشرة
 .اليهـا  تنتمـي  الـتي  الوظيفيـة  امموعة ذات وفي
 لشــــرولم مســــتوفيا وظــــفالم يكــــون أن -۲
 .اليهـــــــا المرقـــــــي الوظيفـــــــة شـــــــغل 

 .القـانون  في عليها المنصوص البينية المدد قضاء -3
 المختصـة.  السـلطة  مـن  بقـرار  الترقية تكون ان - 4

 

 للمخظف ترقخة فخها يتم لا لشتي للحالات

ــان اذا -1  ــارا ك ــد مع ــه الابع ــن عودت ــارة م  .الاع
 مـن  بعد عودته الا اجر بدون اجازة على حاصلا كان اذا -۲

 .الطفـل  رعايـة  المرضـية واجـازة   الاجازة باستثناء الاجازة
 الأجــر مــن الخصــم جــزاء عليــه وقــع اذا -3 
ــدة  ــد لمـ ــى تزيـ ــرة علـ ــام عشـ ــزاء او أيـ    .جـ

 لشنقــــل

 مـن  الموظـف  نقل المختصة السلطة من بقرار يجوز -
 عليـه  يفوت لا النقل كان إذا وذلك أخرى إلى وحدة
ــةالتر في دوره ــان أو قيـ ــاء كـ ــى بنـ ــه علـ  .طلبـ

 خـارج  إلى القياديـة  الوظـائف  شـاغلي  نقل نيكو - 
 .الـــوزراء مجلـــس رئـــيس مـــن بقـــرار الوحـــدة

 في تقـل  أخرى إلى وظيفة من الموظف نقل يجوز لا -
 .الأصـــلية وظيفتـــه مســـتوى عـــن مســـتواها
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 لــــلشنق روطـــــش
ــون ان -1 ــة تكـ ــول الوظيفـ ــا المنقـ ــاغرة اليهـ  شـ
 . الوحـــــــــدة موازنـــــــــة في وممولـــــــــة 

 لشـــــرولم مســـــتوفيا الموظـــــف يكـــــون أن -2
 . اليهــــــا المنقــــــول الوظيفــــــة شــــــغل 

 .  موافقـــــة الوحـــــدة المنقـــــول اليهـــــا    -3
 بالنقل منها المنقول بالوحدة العمل حاجة تسمح أن -4

 .اليهـــــا  المنقـــــول  الوحـــــدة  موافقـــــة  -5
. الترقيـة  في دورة الموظـف  على النقل يفوت ألا -6
 الوظيفـــــــــة مســـــــــتوى يقـــــــــل ألا -۷
ــول  ــا المنقــ ــن اليهــ ــه عــ ــلية وظيفتــ  الأصــ

 

 لـــلشنق طــخلبــــض
 المنقـول  الوحـدة  في البشـرية  الموارد إدارة تقوم -1

 خلال خدمته وملف نقله قرار بإرسال الموظف منها

ــين ــوم خلاخ ــن ي ــاريخ م ــدور ت ــرار ص ــل ق  .النق
 الجهـة  مـن  أجـره  كامـل  المنقـول  الموظف يستحق -2

 ويسـتحق  طرفـه  إخـلاء  يختـار  حتـى  منهـا  المنقول
ــف ــل الموظ ــره كام ــن أج ــة م ــول الجه ــا المنق   اليه

ــن ــاريخ مـــ ــلمه تـــ ــل تســـ ــا العمـــ  . بهـــ
 العـلاوة  استحقاق بميعاد المنقول الموظف يحتفظ -3 

 . الاعتياديــــة أجازاتــــه ورصــــيد الدوريــــة
  النقــــل تســــتخدم أن للوحــــدة يجــــوز لا -4

ــيلة ــزاء كوســــــــ ــف لجــــــــ  .الموظــــــــ
 بنـاء  الاعاقـة  ذوي من الموظف نقل الوحدة على -5 

 .اقامتـه  محـل  مـن  عمـل  مكان أقرب الى طلبه على
 

 دبــلشن  
 مـن  أخـرى  وظيفة بعمل مؤقتا للقيام الموظف ندب

 الذي المستوى من أو لوظيفته الوظيفي المستوى ذات
 في أو بهـا  يعمـل  التي الوحدة ذات في مباشرة يعلوه
 الوظيفـة  في العمـل  حاجـة  كانـت  إذا ، أخرى وحدة

 .بـــــــــــذلك تســـــــــــمح يةالأصـــــــــــل
 

 

 خل ع لشنــــدبــلنـ
 مؤقتـا  للقيام كليا الموظف ندب:  النـدب الكلـي -1

ــوظيفي المســتوى ذات مــن أخــرى وظيفــة بعمــل  ال
 ذات في مباشـرة  يعلوه الذي المستوى من أو لوظيفته

 لا لمـدة  أخـرى  وحـدة  في أو بهـا  يعمل التي الوحدة
 أجـره  ويتقاضى طلبه على بناء سنوات أربع تتجاوز

 . اليهـــــــا المنتـــــــدب الجهـــــــة مـــــــن
 أوقـات  في جزئيـا  الموظف ندب:  الجزئي الندب -2

 مـن  أخرى وظيفة بعمل مؤقتا للقيام الرسمية العمل
 الذي المستوى من أو لوظيفته الوظيفي المستوى ذات

 طلبــه علــى بنــاء أخــرى وحــدة في مباشــرة يعلــوه
ــلية عملـــه جهـــة مـــن أجـــره ويتقاضـــى  .الأصـ

 : الرسمية العمل أوقات غير في الندب -3

 مؤقتـا  للقيـام  الرسمية العمل أوقات غير في الموظف ندب
 مكافـأة  مقابـل  وذلـك  على طلبه بناء أخرى وحدة في بعمل
 . اليهــا المنتــدب بالجهـة  المختصــة السـلطة  تحــددها نـدب 

 : الأهلية للجمعيات الندب -4

ــد الموظـــف نـــدب ــه بعـ ــات إلى موافقتـ  الجمعيـ
 ، العــــام النفــــع ذات الأهليــــة والمؤسســــات 
ــل  ــدة وتتحم ــالأجر الوح ــوظيفي ب ــف ال  .للموظ
 

 دبــــلشن خلبطـــــض
  النــدب قــرار منهــا المنتــدب الجهــة تعــد  -1 

 اليهـا  المنتـدب  والوظيفـة  الجهـة  القرار في ويحدد
ــدة ــدب ومــــ ــاريخ النــــ ــه وتــــ  . بدايتــــ

 .اليهـا  المنتـدب  للجهـة  اداريـا  المنتـدب  يخضع -۲ 
 .مدتــــــه اءبانتهــــــ النــــــدب ينتهــــــي -3 
  النـدب  مدة طوال وحدة من لأكثر الموظف ندب يجوز لا -4 

   
 خلـــلــلحل

 القياديـة  الوظـائف  مـن  وظيفـة  شـاغل  غياب عند
ــرافية والإدارة ــن الإش ــل ع ــل ، العم ــه يح  في محل

ــات مباشـــــرة ــه ومســـــئوليات واجبـــ  وظيفتـــ
ــن  ــه مـ ــرة يليـ ــب في مباشـ ــة ترتيـ  .الأقدميـ
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 ارةــــــــــللاع 

 الخـارج  أو بالـداخل  للعمـل  الموظف ةإعار يجوز
 ، منـــــــه كتابيـــــــة موافقـــــــة بعـــــــد

 .مـــدتها بالإعـــارة الصـــادر القـــرار ويحـــدد 
 

 ضــخلبط للاعــارة
ــاء   -1 ــون بن ــىتك ــب عل ــة طل ــار الجه ــا المع   اليه

 الاعــارة قبــول علــى كتابــة الموظــف وموافقــة
 . للتجديــــد قابلــــة ســــنة لمــــدة وذلــــك 

 الاعـارة  رارق ـ الموظـف  منهـا  المعـار  الجهـة  تعد -۲
  اليهـــا المعـــار والوظيفـــة الجهـــة فيـــه وتحـــدد

ــدة ــارة ومــــ ــاريخ الاعــــ ــدايتها وتــــ  .بــــ
 فيمـا  اليها العار للجهة اداريا العار الموظف يخضع -3

 .والتأديــــب والتوجيــــه بالإشــــراف يتعلــــق
 المخصـص  الأجر الموظف اليها المعار الجهة تتحمل -4

ــة ــع للوظيفـــ ــا وجميـــ ــرى مميزاتهـــ  .الاخـــ
  الموظـف  اشـتراا  مـدة  ضـمن  الاعارة مدة تدخل -5

 . العــلاوة واســتحقاق الاجتمــاعي التــأمين نظــام في
ــدخل لا -6 ــدة تـ ــارة مـ ــاب في الاعـ ــدة حسـ   المـ

ــة ــة البينيــــــــ ــة اللازمــــــــ  .للترقيــــــــ
 .تجديـدها  اومـدة  مـدتها  بانتهاء الاعارة تنتهي -7
 خاليـة  وظيفتـه  تبقي الموظفين احد اعارة عند -8 

 .اكثـر  او سـنة  لاعـارة ا مـدة  كانـت  اذا شغلها ويجوز
 

 يــلشخظخف رـــللأج
 للقـانون  وفقـا  للوظـائف  الـوظيفي  الأجـر  يحدد - 

 العمـل  تسـلمه  تـاريخ  مـن  اجـره  الموظف ويستحق
ــا  ــن لم مــ ــتبقى يكــ ــالقوات مســ ــلحة بــ   المســ

ــتحق ــره فيســ ــاريخ مــــن اجــ  .التعــــيين تــ
 

 ةــلشدوري لاوةــلشع
 التـالي  يوليـو  من الأول في سنويا الموظف يستحقها

 تـاريخ  مـن  او الوظيفة شغل تاريخ من سنة نقضاءلا
  %۷ بنســبة الســابقة الدوريــة العــلاوة اســتحقاق

 هـذه  في النظـر  يعـاد  أن علـى  الـوظيفي  الأجر من
 منتظمــــــة دوريــــــة بصــــــفة النســــــبة

 

 

 لشتيجخعخة لشعلاوة
 الوظيفي الأجر من% 5  بنسبة للموظف منحها يتم 

 

 لشتيجخعخة لشعلاوة شروط
 كفـه  بمرتبة حددت قد الموظف اءةكف تكون ان -1

 الأخيريـــــن العـــــامين عـــــن الاقـــــل علـــــى
  مـرة  مـن  اكثـر  العـلاوة  هـذه  الموظـف  يمنح الا -۲

 . ســـــــــــــنوات خـــــــــــــلال كــــــــــــل 
 هـذه  يمنحـون  الـذين  المـوظفين  عـدد  يزيد الا -3

 الموظفين عدد من  %۱۰ على واحدة سنة في العلاوة
 مـن  اقـل  الوظـائف  تلـك  في الموظفين عدد كان فإذا

ــرة ــنح عشــ ــلاوة تمــ ــد العــ ــنهم لواحــ  .مــ
 

 جـــازلتللأ
 ومواقيتـه  الأسـبوع  في العمـل  أيام المختصة السلطة تحدد

 يقل ألا على المصلحة العامة، لمقتضيات وفقا ساعاته وتوزيع
 ولا سـاعة  وخلاخين خمس عن الأسبوعية العمل ساعات عدد

ــد ــى يزيــــ ــتين علــــ ــين اخنــــ ــاعة وأربعــــ  .ســــ
 

 لشعمل ساعات عدد تخفخض
 : يلى كما ساعة بمقدلر لشخخمخة

ــف -1 ــة في الموظـــــــــــــ  .الإعاقـــــــــــــ
 . للحمـل  السادس الشهر من اعتبارا الحامل الموظفة -۲
ــف -3  ــذي الموظ ــه ال ــد لدي ــن ول ــة ذي م  .الإعاق
 .العامين بلوغه وحتى طفلها ترضع التي الموظفة -4 
 

 لــكام رــبأج ازةــجل
 عطـلات  أيـام  عـن  كامـل  بـأجر  إجـازة  الموظف يستحق
 في الموظـف  تشغيل ويجوز الرسمية، والمناسبات الأعياد

 أجرا منحه مع ذلك، الضرورة اقتضت إذا العطلات هذه
 . عنها عوضا اجازة او المستحق أجره إلى مضافا مماخلا

 

 ةــلشعارض ازةــللاج
ــدة ــاوز لا لمـ ــبعة تتجـ ــام سـ ــلال أيـ ــنة خـ   السـ

 .الواحــــدة المــــرة في يومــــان أقصــــى وبحــــد
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  ةـــللاعتخادي ازةــجللأ
 ، كامل بأجر سنوية اعتيادية جازةا الموظف يستحق

 والمناسـبات  الأعياد عطلات أيام حسابها في يدخل لا
ــة ــا الرسميـ ــدا فيمـ ــلات عـ ــبوعية العطـ   ، الأسـ

 :الآتــــــــي الوجــــــــه علــــــــى وذلــــــــك
 سـتة  مضـي  بعد وذلك الأولى، السنة في يوما 15  -1

ــهر ــن أشـــ ــاريخ مـــ ــتلام تـــ ــل اســـ  .العمـــ
ــا 21  -2 ــن يوم ــى لم ــ أمض ــة نةس ــة في كامل  .الخدم
 .الخدمــة في ســنوات عشــر أمضــي لمــن يومــا 30  -3
ــا 45  -4  ــن يومـ ــاوزت مـ ــنة تجـ ــين سـ   .الخمسـ
 اعتياديـة  إجـازة  الإعاقة ذوي من الموظف يستحق -

  يومــــا وأربعــــين خمســــة مــــدتها ســــنوية
 الخدمــــــة ســـــنوات  بعـــــدد  التقيـــــد  دون

 سـة خم يجـاوز  لا بما الاعتيادية الإجازة مدة زيادة يجوز - 
 النائيــــة، المنــــاطق في يعملــــون لمــــن يومــــا عشــــر

 . الجمهوريـة  خـارج  الوحـدة  فروع أحد في العمل كان إذا أو
 أو الاعتياديـة  الإجـازة  تأجيـل  أو تقصـير  يجوز لا -

 .العمـل  مصـلحة  تقتضيها قومية لأسباب إلا إنهاؤها
 

 للاعتخادية ازةـللاج وأحكام طـضخلب
  علـــى للحصـــول بطلـــب الموظـــف يتقـــدم -1

ــل ــه كامـــ ــة إجازاتـــ ــنوية الاعتياديـــ  .الســـ
ــوز لا -2 ــدة يج ــها للوح ــباب إلا ترحيل ــق لأس  تتعل

 ولمدة الأكثر على الثلث حدود وفي العمل بمصلحة

ــد لا ــى تزيـــــ ــلال علـــــ ــنوات خـــــ  ســـــ
ــدم لم إذا -3  ــف يتق ــب الموظ ــول بطل ــى للحص  عل

 . فيهــا حقــه ســقط الســنوية الاعتياديــة اجازاتــه
 السـلطة  ورفضته اعليه للحصول بطلب تقدم إذا -4 

 مرور بعد يصرف عنها نقدية مقابلا استحق المختصة
 جـارة الأ عنه المستحق العام انتهاء على سنوات خلال

 .العـــام هـــذا في الـــوظيفي أجـــره أســـاس علـــى
 

 

 للاعتخادية للاجازة ترحخل روطـش
 لشتاشخة لشسنخلت للى سنة من

 . الاجازة هذه على للحصول بطلب الموظف يتقدم أن -1
ــض -۲  ــلطة رفـــ ــة الســـ ــب المختصـــ   الطلـــ

ــباب ــق لأســــ ــلحة تتعلــــ ــل بمصــــ  . العمــــ
 عـن  المستحقة الاجازات خلث حدود في الترحيل -3 

ــنة ــدة السـ ــد لا لمـ ــن تزيـ ــلال عـ ــنوات خـ  .سـ
 

 ةــــرضخـللم ازةــــللاج
 سـنوات  خلال كل عن مرضية إجازة الموظف يستحق

 : يلـــــــي كمـــــــا الخدمـــــــة في تقضـــــــي
ــة -1 ــهر الثلاخـــ ــأجر الأولى أشـــ ــل بـــ  .كامـــ
ــة -۲ ــهر الثلاخــــ ــة أشــــ ــأجر التاليــــ   بــــ

 .الـــــوظيفي الأجـــــر مـــــن  % 75 يعـــــادل
 بــــــــأجر التاليــــــــة أشــــــــهر لســــــــتةا -3

 ، الـــــــوظيفي أجـــــــره مـــــــن %50 يعـــــــادل
 .الخمسـين  سـن  يجـاوز  لمـن  الوظيفي الأجر من ۷5%

 بـدون  المرضـية  الإجـازة  مد طلب للموظف يحق - 3
 المخـتص  الطـبي  املـس  يحـددها  الـتي  للمدة أجر

ــ إذا  ــال ررقــــــــ ــفائه احتمــــــــ  .شــــــــ
 المرضـية  الإجـازة  تحويل يطلب أن للموظف يحق -4

 علـى . . منهـا  رصيد له كان إذا ، اعتيادية إجازة إلى
 مرضـه  عـن  عملـه  جهـة  يخطـر  أن المريض الموظف

 العمـل  عـن  انقطاعـه  من ساعة وعشرين أربع خلال
 .قهريـة  لأسـباب  ذلـك  عليـه  تعـذر  إذا إلا للمرض

 

 ةــزمنــللم رلضــــللأم 
 المزمنــة الأمــراض بأحــد المــريض الموظــف يمـنح  -
 تستقر أو يشفى أن إلى كامل بأجر استثنائية جازةأ

 أو العمـل  إلى العـودة  مـن  يمكنـه  اسـتقرارا  حالته
 الأخـيرة  الحالـة  هذه وفي كاملا، عجزا عجزه يتبين
 حتـى  الأجـر  بـذات  مرضـية  إجازة في الموظف يظل

ــه ــن بلوغـــــ ــة ســـــ ــاش الإحالـــــ  .للمعـــــ
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  كامل بأجر  اصة لجازة
 مـدة  طـوال  واحدة ولمرة ، شهر لمدة: الحج اجازة -1

 الحـــج فريضـــة لأداء المدنيـــة بالخدمـــة عملـــه
 خـلال  أقصى بحد أشهر، أربعة لمدة:  وضع جازةأ -۲

 .المدنيـــة بالخدمـــة عملـــها مـــدة طـــوال مـــرات
ــوم مــن الإجــازة هــذه تبــدأ -  .للوضــع التــالي الي
 التـاريخ  مـن  شهر لقب الإجازة هذه تبدأ أن يجوز - 

 الموظفـة  مـن  مقـدم  طلـب  علـى  بناء للوضع المتوقع
ــر ــن وتقريــ ــس مــ ــبي املــ ــتص الطــ  المخــ

 بمرض لمريض خالطالم للموظف:  خالطملل اجازة -3
 .المخـــتص الطـــبي املـــس يحـــددها يمعـــد

 إصـابة  يصـاب  الذي للموظف : عمل إصابة اجازة -4
 .المخــــتص الطــــبي املــــس يحــــددها عمــــل

 بإحـدى  المقيـد  الموظـف  يسـتحق :  سيةدرا اجازة -5
ــات ــد أو الكليـ ــدارس أو المعاهـ ــازةأ المـ ــن جـ  عـ

 .الفعليــــــــــة الامتحــــــــــان أيــــــــــام 
 

 رـــأج دونــب ازةــجللأ
ــون ــالات تك ــيص ح ــازة الترخ ــدون بالإج ــر ب  أج

 :الآتــــــــــــي الوجــــــــــــه علــــــــــــى 
 الخارج إلى أحدهما سافر إذا الزوجة أو الزوج يمنح -1 

 بدون إجازة الأقل على رأشه ستة لمدة الدراسة أو للعمل
 .الخـــارج في الزوجـــة أو الـــزوج بقـــاء مـــدة أجـــر

 بـدون  إجازة الموظف منح المختصة للسلطة يجوز -۲
ــر ــباب أجــ ــتي للأســ ــديها الــ ــدرها يبــ  وتقــ

 .العمــــل لحاجــــة ووفقــــا المختصــــة الســــلطة
 إلا الموظـف  ترقيـة  السابقين البندين في يجوز لا -

 البينيـة  المـدة  واسـتكمال  جـازة الأ مـن  عودتـه  بعد
ــة ــغل اللازمـ ــة لشـ ــى الوظيفـ ــرة الأعلـ  . مباشـ

 إجـازة  الموظفـة  تسـتحق :  الطفـل  رعاية إجازة -3 
 الأكثـر  علـى  عـامين  لمـدة  طفلـها  لرعاية أجر بدون

 طـوال  أعـوام  سـتة  أقصى وبحد ، الواحدة المرة في
 .المدنيـــــــة بالخدمـــــــة عملـــــــها مـــــــدة

 

 

 لشخقت من جزء لشعمل نظام
 للأجر من نسبة مقابل 

 ايـام  عـدد  كان ما أي عمل أيام خلاخة الموظف ليعم
 مـن  65%   علـى  الموظـف  يحصـل  و بالوحـدة  العمل

ــره ــوظيفي أج ــل ال ــازات والمكم ــة والإج  الاعتيادي
ــية والعارضــــــة ــررة والمرضــــ ــه المقــــ  . لــــ

 

 ارــللا تب رةــفت ازةــجأ

 فــترة أخنــاء مــرة لأول المعــين الموظــف يســتحق لا
ــار ــة الاختب ــازات أي ــوى اج ــا س ــة زاتالإج  العارض
 هــذه تســتنزل أن علــى الوضــع واجــازة والمرضــية

ــازات ــن الاجـــــ ــترة مـــــ ــار فـــــ  .الاختبـــــ
 

 لشخظخفي لشسلخك
 بها لشقخام للمخظف على لشخلجب للاعمال

 في وأمانـة  بدقـة  بنفسه به المنولم بالعمل القيام -1
 . المقــررة الأداء لمعــدلات طبقــا المناســبة المواعيــد

 وتخصـيص  رسميـة ال العمـل  بمواعيـد  الالتزام -۲
 .وظيفتـــــه واجبـــــات لأداء العمـــــل اوقـــــات

 .سمعتهـا  وحسـن  الوظيفـة  كرامة على المحافظة -3
 . العمـــل في وزملائـــه ورؤســـائه مـــع التعـــاون -4 
 مواعيـد  غير في بها يكلف وظيفيه أعمال بأي القيام -5 

 . ذلــك العمــل مصــلحة اقتضــت متــى الرسميــة العمــل
 الـتي  لوحـدة ا وأمـوال  ممتلكـات  علـى  المحافظة -6

ــا يعمـــــــل ــاة بهـــــ  . صـــــــيانتها ومراعـــــ
 اقامتــه بمحــل بهــا يعمــل الــتي الوحــدة ابــلاغ -7

ــه ــة وحالت ــل الاجتماعي ــيير وك ــرأ تغ ــا يط  .عليه
ــذ -8  ــرالا تنفي ــه  وام ــارة ل ــة الص ــة بدق   وأمان

ــزام -9 ــا الالتــ ــة في ورد بمــ ــلوا مدونــ  الســ
 . المدنيـــــــــة الخدمـــــــــة وأخلاقيـــــــــات 
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 بها لشقخام للمخظف على للمحظخر للاعمال 

 ، الحيــدة مــع تتنــافى الــتي الأعمــال مباشــرة  -1
ــاء العمــل  الــوظيفي والالتــزام ، والتجــرد  .اخن

ــاء -۲ ــل  افشــــــــ ــرار العمــــــــ  .  اســــــــ
ــدم -3 ــرد ع ــى ال ــات عل ــاز مناقض ــزي الجه  المرك

 . عليهــــــا الــــــرد تــــــأخير أو للمحاســــــبات
 بالحسـابات  عذر بغير المركزي الجهاز موافاة عدم -4

ــتندات ــدة والمس ــا المؤي ــد في له ــررة المواعي  . المق
 والادارة للتنظــيم المركــزي الجهــاز موافــاة عــدم -5

ــات ــتندات بالبيانــــــ ــة. والمســــــ  اللازمــــــ
 للتنظـيم  المركزي الجهاز مكاتبات على الرد عدم -6

ــأخير أو والادارة ــرد تــــــ ــا الــــــ  . عليهــــــ
 مستند سمي خاص بالعمل اية بأصل لنفسه الاحتفاظ -7

 وظيفتـه  أعمال عن نبيا أو تصريح بأي الادلاء -8
 . لـه  مصـرحا  كـان  اذا الا الاعـلام  وسائل طريق عن

 مـن  كـان  اذا اخر عمل وبين وظيفته بين يجمع أن -9
 .وظيفتــــه واجبــــات بــــأداء الأضــــرار شــــأنه

 في ولـو  بمكافـأة  أو بأجر للغير أعمالا يؤدي أن -۱۰
ــير ــات غـــــ ــل أوقـــــ ــة العمـــــ  .الرسميـــــ

ــة -11 ــل أي ممارس ــي، عم ــي أو حزب ــع أو سياس  جم
ــات ــالح تبرعــــ ــزاب لصــــ ــية أحــــ  .سياســــ

 مكـان  داخـل  اجتماعـات  تنظـيم  في الاشتراا - ۱۲
ــن دون العمــــل ــن انــ ــلطة مــ ــة الســ  .المختصــ

 .الــــــــوظيفي نفــــــــوذه اســــــــتغلال -۱3 
ــاءة. 14 ــة إســـــــ ــور معاملـــــــ  .الجمهـــــــ

 .العمـــل معـــدات أو أدوات اســـتخدام إســـاءة -15 
ــول -16  ــدايا قب ــة ه ــة أو أوعمول ــرض أو خدم  ق

ــبة ــه بمناســـ ــا قيامـــ ــه تبواجبـــ  .وظيفتـــ
 العـام  الامن تكدير شأنه من نشالم أي مباشرة -۱۷

 اينقـده  فعل أي أو الاجتماعي السلام على التأخير أو
ــن ــمعة حســــــــــــــــــ  .الســــــــــــــــــ

 
 

 

 للمخظف على تخقخعها يجخز لشتي للجزلءلت

 .الإنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذار -۱ 
 .السـنة  في يومـا  سـتين  تجـاوز  لا لمدة الأجر من الخصم -۲

 أشــهر تةســ تجــاوز لا لمــدة العمــل عــن الوقــف -3
ــع  ــرف مـــ ــف صـــ ــر نصـــ ــل الأجـــ  .الكامـــ
ــل -4 ــة تأجي ــدة الترقي ــد لا لم ــى تزي ــنتين عل  .س
 .مباشـرة  الأدنـى  المستوى في وظيفة إلى الخفض -5 

 مع مباشرة الأدني المستوى في وظيفة إلى الخفض -6
 الترقية قبل عليه كان الذي القدر إلى الأجر خفض

ــة -7 ــاش إلى الإحالــــــــــــــ  .المعــــــــــــــ
ــل -8 ــن الفصـــــــــ ــة مـــــــــ  .الخلمـــــــــ

 

 على تخقخعها يجخز لشتي للجزلءلت

 لشقخادية لشخظائف شاغلي
ــه -۱ ــوم -۲                           .التنبيــــ  .اللــــ
 الخدمـة  مـن  الفصل -4         .المعاش إلى الإحالة -3

 

 ةـخـبـلشتأدي زلءلتــللج خــمح
 الموظف على توقع التي التأديبية الجزاءات حيتم

ــاء ــترات بانقضــــــــ ــة الفــــــــ  :الآتيــــــــ
 الأجر من والخصم والتنبيه الإنذار حالة في سنة -1

ــدة ــد لا مـــ ــى تزيـــ ــة علـــ ــام خمســـ  .أيـــ
 مـدة  الأجـر  مـن  والخصـم  اللـوم  حالة في سنتان -۲

 .يومـا  عشـر  خمسـة  وحتـى  أيـام  خمسة على تزيد
 مـدة  الأجـر  مـن  الخصـم  حالـة  في سنوات خلال -3

 .يومـا  خلاخـين  وحتـى  يومـا  عشـر  خمسة على تزيد
 عـدا  الأخـرى  الجزاءات إلى بةبالنس سنوات أربع -4

ــي ــل جزائـــ ــة الفصـــ ــاش إلى والإحالـــ  .المعـــ
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 ةـللخدم اءـلنته بابـأس  
ــوغ -ا ــن بلــ ــتين ســ ــتقالة -۲      . الســ  الاســ
ــة -3 ــاش إلى الإحال ــل أو المع ــن الفص ــة م  الخدم
 بالمثـل  المعاملـة  شـرلم  انتفـاء  أو ، الجنسـية  فقد -4

ــبة ــا بالنســــ ــدول لرعايــــ ــرى الــــ  .الأخــــ
 يومـا  عشـر  خمسة إذن بدون العمل عن اعالانقط -5

ــة ــا متتاليــ ــدم لم مــ ــذر يتقــ ــول بعــ  .مقبــ
 إذن بـــــدون  العمـــــل عـــــن الانقطـــــاع -6
ــا خلاخــــــين   .الســــــنة فيمنفصــــــلة  يومــــ

ــدم -7 ــة عــــــــ ــة اللياقــــــــ  .للخدمــــــــ
 مـن  تـرخيص  بغير أجنبية جهة بخدمة الالتحاق -8

ــة ــة حكومــــ ــر جمهوريــــ ــة مصــــ  . العربيــــ
 في جنايـــــة  بعقوبـــــة عليـــــه الحكـــــم -9
ــ  ــة ةجريمـــ ــرف مخلـــ ــة أو بالشـــ  .الأمانـــ
 يعـادل  مـا  يصـرف  الحالـة  هـذه  وفي ، الوفاة -۱۰ 

 . الجنـازة  نفقـات  لمواجهة شهرين لمدة الكامل الأجر
 

 رــكـللمب اشــللمع
ــة هـــذه وفي ــه تســـوى الحالـ  التأمينيـــة حقوقـ

ــى  ــو علــــــــــ ــي النحــــــــــ  :الآتــــــــــ
 والخمسـين  الخامسـة  سـن  جـاوز  قـد  يكن لم إذا -1 

 عشرين الاجتماعي التأمين في اشتراكه مدة وجاوزت
 مــدة أســاس علــى التأمينيــة حقوقــه تســوى عامــا

ــتراكه ــافا اشــ ــا مضــ ــس إليهــ ــنوات خمــ  .ســ
 وجـاوزت  والخمسين الخامسة سن جاوز قد كان إذا -2

 ، عامـا  عشـرين  الاجتماعي التأمين في اشتراكه مدة
 اشـتراكه  مـدة  أسـاس  على التأمينية حقوقهى سوفت

 المقـررة  السـن  لبلوغـه ا الباقيـة  المـدة  إليها مضافا
ــاء ــة لانته ــس أو الخدم ــنوات خم ــا س ــل أيهم  .أق

 وفقـا  المبكـر  للمعـاش  يحـال  مـن  تعـيين  يجوز لا -3
 الوحــــدات مــــن أي في المــــادة هــــذه لأحكــــام

ــعةلأحكام ــذا الخاضــــــ ــانون هــــــ  .القــــــ
 

 

 ات العملـصابتأمين إ
 

 مين لصابة لشعملع لأحكام تأضلشفئات لشتي تخ
 

تأمينات الاجتماعية نواع الفئات تخضع لكافة أ
 : ل ـة العمــن اصابـا تأميـا فيهـبم

 ة.ـداري للدولة والهيئات العاماز الإـالعاملون بالجه -1
 ة.ـاع الأعمال العامـالعاملون بالقطاع العام وقط -2
 ون لقانون العمل.ـالعاملون بالقطاع الخاص الخاضع -3
 .الذين يعملون بالقطاع الخاص ال الأجانبالعم -4
 : ات العمل فقطـئات تخضع لأحكام تأمين اصابف

 ة.ـسن 18م عن ــالعاملون الذين تقل أعماره -1
 التلاميذ الصناعيين -3    العاملون المتدرجون. -2
 الطلاب المشتغلون في مشروعات التشغيل الصيفي -4
 ة.ـــة العامـــون بالخدمــون المكلفــالخريج -5

 

 لصابات لشعملشروط  ضخع للأجانب شتأمين    

 ة.ـل عن سنــد العمـــدة عقـــل مــألا تق -1
 ر.ـن بلد الأجنبي ومصـل بيـثـة بالمــالمعامل -2

 

 ة لشعملـصابتعريف إ
اء ــــع اخنــادل وقــة حـــة نتيجــــصابالإي ـه

ـــتأدي ـــة العمــــــــ ـــل أو بسببـــــــ  .هـــــــ
 

 ادثــللحتعريف 
 .ارجي مفاجئهو ضرر يلحق بالجسم نتيجة تأخير خ

 

 ابـــــللمصتعريف 
 .لـــــة عمـــــابـإصـب بـصين أُــو مـــه

 مــز للمستديـلشعجتعريف 
  دان ـة إلى فقـة مستديمـؤدي بصفــز يـو عجـه 
  اً ـاً أو جزئيـل كليـدرة على العمـه القـن عليـالمؤم 

 في مهنته الأصلية أو قدرته على الكسب بوجه عام
 

 عن لشكسب زــلشعاجتعريف 
ل  ـه عن العمـز يمنعـاب بعجـص يصـل شخـو كـه

 % على الأقل. 50أو ينقص قدرته على العمل بواقع 
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 ابـل للمصـخق لشعامـــحق
 : اعيــويض الاجتمـأولًا التع

ة ـوق التأمينية التي تلتزم بها هيئـيقصد به الحق
 :ماعية وتتمثل هذ الحقوق فيما يليجتالتأمينات الإ

 .ةـالحقوق المالي -ة ـة الطبيــوالرعاي لاجـالع
 ي :دنـــويض المــخانيا التع

ول ـص مسئـه من شخـؤمن عليــــه المـل عليـيحص
 اعي.ــن الإجتمــة للتأميــرر بالإضافــعن الض

 

 

 ابــل للمصـة شلعامـخق للماشخـللحق
 ه الجهـة المختصـةتلتـزم بر : ــويض الأجـتع -1

 أجر العامل المسدد عنه اشتراا. مبلغ يعادلوهو     
 كلي  ذا نتج عن الإصابة عجز إ:  المعاش الإصــابي -2
 % من متوسط الأجر الشهري 80اة يحصل على ـأو وف  

  ة ــج عن الإصابـذا نتإ معاش العجز الجزئي : -3
 رـ% فأكث 35ة ـتنسب مـزئي مسـتديز جعج   

 زة عجذا نتج عن الإصابإ ة:ـــويض الإصابـتع - 4
 %35ن ـل مــأقجــزئي مسـتديــم نسبتــة    

 حالات حرمـان للمصاب من للحقـخق للماشخـة 
 يحرم المصاب من الحقوق المالية إذا حدخت الإصابة 

 :ة ــاب الآتيــدى الأسبـــبإح             
 سـوء سلوا فاحش مقصود من جانب المصاب. -1
 درات.ـلمخر اـاب تحت تأخيـه المصـفعل يأتي -2
 ة.ــات الوقايــة لتعليمــة صريحـــمخالف -3

 

ة ـع بين معاش للإصابـحالات للجم
 رىــة للأ ـــخق للماشخـــوللحق

 

 دودـيجمع بين أجره ومعاش الإصابة بدون ح -1
   ة ـة وتعويض البطالـيجمع بين معاش الإصاب -2

 دود.ـدون حـستحقاقه برولم إـش رـعند تواف     
 ة ومعاش الشيخوخة ـبين معاش الإصاب يجمع  -3

 % من الحد  80اة بما لا يجاوز ـز والوفـالعج    
 الأقصى لكل من الأجر الأساسي والأجر المتغير.     

 

 ـرضتأمخـــن للم

 ضـف للمرييتعر
 لة العمـصاب إغير يب بمرض أو حـادلو من أصـه

 رضـين للمـادر تمخيل تأمـمص
 اصاع الخـة والقطـبالدول % من العاملين 3نسبة  -1

ومي ـاع الحكـ% من العاملين بالقط 1نسبة  -2
 ات.ـــــاب المعاشـــــام وأصحـوالع

 

 شروط لستفادة لشعاملين من تأمين للمرض
 1975لسنة  79ون ــاً لقانـــأن يكون خاضع -1
 ةــر الصحــرار من وزيــم قـدر لهـأن يص -2
 دةـــــن لمــــرا بالتأميـــــأن يكون مشت -3
 ة.ــور منفصلــشه 6ة او ــور متتاليــشه 3     

 

  للمدد لشتي يخقف  لالها سريان تأمين للمرض
 ن.ـذا التأميـع لهـة لا تخضـل لدى جهـالعم -1
 ة.ــوات المسلحـــــد بالقـــــالتجني مــدة -2
 ارج البلاد.ـارات خـعة والإـازات الخاصـالأج -3

 

 ل علخها للمنتفعخن بتأمين للمرضللمزليا لشتي يحص
 ة :ـــــــوق الماليــــــأولًا الحق

ــ -1 ـــويض الأجـتع ـــيعر ـ ــ 75ادل ـ ـــ% م ره ـن أج
 % 85  زداد الىــــــت وم ــي 90 دة ــــلم وميـالي

 يستمر صرف التعويض طوال مدة مرضه حتى خبـوت  -2
 .يوم 180العجز الكامل أو الوفاة بحيث لا تتجاوز مدة 

مـرض   -الجـزام   -ريض بــ ) الـدرن   ــح المــيمن -3
 ــاً يعـــن ( تعويضـرض مزمـم -عقلي  ره ـادل أج ـــ

 فى.ـه إلى أن يشـــــدة مرضـــوال مــط لًاــكام
ــ -4 ـــق المـتستح ـــؤم ــا في حالـن عليه ــــ ل ـة الحم

رلم ـر بش ـــ% من الأج 75اً يعادل ــتعويض والوضع
 ورــشه 10عن  ــيراكها في التأمـشتدة إــم لـلا تقأ
 فير مصارـتعويض الأجتتحمل الجهـة المختصة ب -5
 ـلاج.قامته إلى مكان العنتقال المريض من محل إإ  
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ة ــة بكافـالطبي ةـلاج والرعايـم العـتقدي خانياً
 ي :ــا يلــا كمــأنواعه

 ة.ــارات المنزليـــة والزيـــات الطبيـــالخدم  -1
 قامة بالمستشفى.راحية والإالعلاج والعمليات الج -2
 ة.ـصرف الأدوية اللازم - 4      الفحوص الطبية. -3

 

 ـازلت للمرضخةلشكيف لشطبي وللأج
 يكون للجهات التابعة للهيئة العامة للتأمين الصحي   

 سلطة منح الأجـازات المرضيـة على النحـو التالي :
 الممارس العام بحد أقصى سبعة أيام. -1
 يـــوم. 15ئي بحد أقصى الأخصـــا -2
 يـــوم. 30مديـر المستـشفى مــدة  -3
 اللجـان الطبيـة فيمـا يجـاوز ذلك. -4

 

 ةتأمخـن لشبطاشــــ
 

 ةـف لشبطاشيتعر
ة ــل نتيجـإرادي عن العمر ــالغيتــوقف ى الـه

 ل.ـــــول على عمـــة الحصــــوبــصع
 

 ةـين لشبطاشــتعريف تأم
 الدولةوم بتمويله أصحاب الأعمال جباري يقوهو نظام إ

 لــل للمتعطــتعريف لشعام
 ـراغـل والـادر على العمــالشخص الق وـه فيـه  ب ــ

ـــوالباح ــــــ ـــلكه  وـث عنــ ـــلا يجن ـــ  ده.ـــ
 

 ري علخها ــلشفئات لشتي لا تس
 ةـــــين لشبطاشـــام تأمــأحك

 

 العاملين بالجهاز الإداري للدولة والهيئات العامة. -1
 ل.ـــــب العمــرة صاحـــــــراد أســـــــــأف -2
 سنة. 60ن ـون ســـن يبلغــون الذيــــــالعامل -3
 ة.ـــــــــــــــة المؤقتــــــــــــــــــالعمال -4

 

 

 

 ةـلشبطاش روط لستحقاق تعخيضـش
 ة.ـال من الخدمـستقألا يكون المؤمن عليه قد إ -1

  ائي ـــم نهـــكه بُحـــت خدمتــنتهألا تكون إ -2 
 ة.ـــرف والأمانـــــة بالشــة مخلـــفي جناي   
 شهور. 6دة ــــــن لمـــراا في التأميـــشتالإ -3
 ل.ــعلى العم ادراًــــن عليه قــأن يكون المؤم -4
 ة.ــــوى العاملـــــد في مكتب القـــــــالقي -5

 حالات وقف صرف تعخيض لشبطاشة
 لمؤمن عليه لمكتب القوى العاملة.ة اـعـدم متابعـ -1
 .رفض المؤمن عليه التدريب المقرر من القوى العاملة -2
 د المؤمن عليه بالقــــــوات المسلحـة.ــتجنيـــ -3
 ـر.ــاب الغيــــــن عليه لحســال المؤمــشتغــإ -4
 ــاً.ــــــــاق المؤمــــــن عليه معاشـــاستحقــ -5

 

 قـــلحخط لـــلات سقاــــح

 ةــرف تعخيض لشبطاشـص في
 

 المناسب له. اق بالعملـلتحالإالمؤمن عليه رفض  -1
 اص.ــــــه الخـــــشتغال المؤمن عليه لحسابإ -2
 ر.ــــــــاب الغيـــــشتغال المؤمن عليه لحسإ -3
 ستحقاق المؤمن عليه لمعاش يساوي تعويض البطالة.إ -4
 ــه ســن الستين.هجــرة المؤمن عليه أو بلوغــ -5
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 ة للاجتماعخةـتأمين لشرعاي
 

 اشـة شلمعـات للمستحقــلشفئ
 ن علخهـاة للمؤمـة وفـفي حاش 

 

 ة :ــاق الأرملـرلم لإستحقـ: يشت ةـالأرمل -1
 اـًـــــزواج موخقـــــد الـــــون عقــأن يك -
 سنة 60الزواج تم قبل بلوغ المؤمن عليه سن  -

 

 ة :ــاق المطلقـرلم لإستحقـ: يشت قةالمطل -2
 ا.ــم ارادتهــا رغــلاقهــون طـأن يك -
 سنة. 20ستمر لمدة لا تقل عن الزواج إ -
 ا.ـلاقهــت بعد طـــون تزوجــألا تك -

 

 زوجـاق الــستحقرلم لإــ: يشت زوجـــال -3
 اة :ـــه المتوفـاش زوجتـمع               

    .موخقاًزواج ـد الـــعقأن يكون  -
 ب.ــز عن الكســــعاجأن يكون  -
 الزواج تم قبل بلوغ سن الستين. -

 

 اء :ـاق الأبنـرلم لإستحقـ: يشت اءـــالأبن -4
 سنة. 21الإبن قد بلغ  يكون لاأ -      

 

 اق البنت :ـرلم لإستحقـ: يشت اتــالبن -5
 ــة.ـــون متزوجـــألا تك -       

  : واتـــوالأخ وةــالإخ -6
 اء والبنات.ـاق الأبنـرولم استحقـنفس ش

 :  دانـــــــــــــالوال -7
 اشـلأم للمعليس هناا شرولم خاصة لإستحقاق الأب وا

 اش ـــــوقف للمع
ون ــدده القانـه للمستحق لسبب حـدم صرفـع

ه ــاش لمستحقـــود المعـــن أن يعــــبحيث يمك
 بب.ــذا الســـــــرى متى زال هــــرة أخــــم

 اشـرف للمعــالات وقف صـح
 .الإلتحــاق بعمــل بــدخل يســاوي قيمــة المعــاش  -1
 .ســنوات 5دة تزيــد علــى ــــة لمـزاولة مهنـــمــ -2

 

 

 

 قطـــع للمعـــاش 
 ـاق بشكـبب الإستحقـزوال س   ـل نهــ ائي بحيـث  ـــ

ـــيس ـــققــــــ ـــفي المع ط الحــــــــ  اش.ــــــــ
 

 اشــع للمعـــالات قطــح
 سنة. 21بلوغ الإبن أو الأخ  -2وفاة المستحق.       -1
 ت.ــة أو البنت أو الأخـة أو المطلقــزواج الأرمل -3

 لات عـــخدة للحــق في للمعــاش حــا
 ة.ـــــت أو الأرملـــــلاق البنــت أو الأخـــــــــط -1
 ـبز الإــــــــعج -2  ـعـن الكس ن أو الأخ ــ  .بـــــ
ل التعلـيم  ـمراح ـ ىدـح ـبـن أو الأخ بإ إلتحاق الإ -3
 ة.ــــــــسن 26ن ـــــــــغ ســـــــــم يبلــــــــول
 ـره.ـــــــــف أجــــــد الــذي يوقـــــــــامن -4

 

 اشـأكثر من معـع بين قخلعـد للجم
  أكثر من معاش في الحدود الآتيةيجمع المستحق بين 

 جنيه شهرياً 100دود ـالمعاشات في حيجمع بين  -1
 دودـن دون حـمعاش الوالدييجمع الأولاد بين  -2

ا ــــــا عن زوجهــــــبين معاشهلأرملة تجمع ا -3
 دود.ــــــــدون حـــا بـــــوبين معاشه

 

 ـرى ة للأ ـللحقـخق لشتأمخنخ
 المكافــــــأة : أولًا 

شتراا ر شهر عن كل سنة من سنوات الإـبواقع أج

 ور.ــشه 10ر ـــد أدنى أجـأة وبحــام المكافـفي نظ

 افي :التعويض الاضــ خانياً
 المعاشقدي من دفعة واحدة يصرف إلى صاحب مبلغ ن

 الحالات الآتيـــة : فيويستحق 
 انتهــــاء خدمــــة المــــؤمن عليــــه ســــواء     -1

 ز الكلـــي او العجـــز الجزئـــي او الوفـــاة.ـبالعجـــ
 

 .وفاة صاحب المعاش مع عدم وجود مستحقين للمعاش -2
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 المنــــــح : خالثاً

 اة : ـــة الوفـمنح - أ
والشهرين   اةـعن شهر الوف اةـستحق منحة الوفت

ق عن أيام ـر المستحــة إلى الأجـالتاليين بالاضاف
 اة.ــر الوفــلال شهــل خــالعم

 ة الـــــزواج :ـمنح -ب 
  اش ـمعة ـاوي قيمـلبنت أو الأخت منحة تستقدر ل 

 دة.ـرة واحـجنيه ولم 200ى ـد أدنـبحة ـكاملة ـسن
 لأخ :منحـة قطـع معـاش الإبـن أو ا -جـ 

تستحق للإبن أو الأخ في حالة قطع معاشه تساوي 
 جنيه ولمـرة  واحـــدة 200معاش سنة بحـد أدنى 

 

 نفقات الجنــــازة : رابعاً
جنيه تصرف  200د أدنى ـبح ين اش شهرـع معـبواق

 الطلب.  مـخ تقديـام من تاريـة أيــلال خلاخــخ
 

 :ل ز الكامـإعانـة عجز صاحب معاش العج خامساً

%  20  عـــة بواقـــة الشهريــــعاندر الإـــتق
 .اشــــن معـه مــــا يستحقــة مــــن قيمـم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ســــتبدال المعــاش :سادساً إ
دل على ـاه المستبـل بمقتضـيحصنوع من الاقـراض 

 ـازل عن جــل التنـمقاب داًــال نقـغ من المـمبل زء ــ
 ـرتبـم مـن م ـــخصيُ هـاشـمن مع  ـعاشـه أو مــ  هـــ

ــدة     ــنة   15أو    10أو    5لمــــــــــ  .ســــــــــ
 

 ســتبدلل الات طلب للإـح
ــ -1  رض.المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ج.زواالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ -2
 الكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوارل.                -3
 ر التأمينـات. ـق عليها وزي ــحالات أخرى يواف - 4

 

 

 ســـتبدلل ــــــروط للإش
 ـدال صاحــالب الإستبـأن يكون ط -1  ـب المعــ  اشـــ
 تبدال الحد الأدنـى  سن المعاش بعد الإأن يتبقى م -2

ــ ـــمضاف اشـللمع ــه الإعانـ ـــا إلي ـــة الإضافيـ  .ةــ
 ــدال ع ــــستبة الإـــــد قيمـــألا تزي -3 ث ـن خل

 اش.ــــــــــــافي المعــــــــــــة صــــــــــــقيم

 سـنة.  65دال عن ـستبالب الإـر طــألا يزيد عم -4
 ستبدال سنتان على الأقل.ر إـأن يكون مضى على آخ -5

 ـارج البـــدال خــستبالب الإـون طـيكألا  -6  لاد.ــ
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