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 تعريف قانون العمل وأهميته -الأول : فصل ال
 بين اصحاب الناشئة مجموعة من القواعد القانونية التي تحكم علبقات العمل الفردية كالجماعية هو     

 . تحت سلطتهم بمناسبة العمل من في حكمهم  أككبين العاملين ص القانوف الخاص من أشخاالاعماؿ                          

                       .هو عمل  يتم لحساب شخص من أشخاص القانوف العاـ باعتبارق سلطة ذات سيادة  بو:بو:ــــًم انعًم انعــــانعانع 

 : ـثلبثة أقساكينقسم بدكرق إلى عمل  يتم لحساب شخص من أشخاص القانوف الخاص  بص:بص:ــانخانخ  ًمًمــــانعانع  
 يو عمل يضع الكائم به نشاطه تحت تصرف سلطة جماعية عمالية  :العول الوشتزك -1

  الحرفي(/المحامي /يو عمل يشتكل مو يكوم به فهيا وفي إدارته دوى إشراف مو أحد)الطبيب  العول الوستقل: -2

  أى يكوى مأجورا ويو عمل يتم تحت إشراف وتوجيه ورقابة مو يتم لحشابه العمل العول التاتع:  -3

  حياة كريمة لهم توفيرالوصوؿ إلى تحسين حالة طبقات العماؿ كرفع مستول معيشتهم ك :هي الٌاحية الاجتواعية 

  قانوف العمل ينظم  العلبقة بين العمل كرأس الماؿ المستثمر كيهدؼ إلى زيادة الإنتاج :لٌاحية الاقتصادية أها هي ا

 يقوـ بتنظيم العلبقة بين العمل كرأس الماؿ المستثمر في الإنتاج .   - 1
 حالة طبقات العماؿ كرفع مستول المعيشة .  تحسين  - 3كسيلة لتحقيق الذات كاثبات الوجود .                 - 2
 الأجور (.  –الإجازات الأسبوعية كالسنوية  –تنظيم العمل ) ساعات العمل   - 4
 يهدؼ إلى زيادة الإنتاج ك الإصلبح الاقتصادم كتنمية النشاط الاقتصادم في الدكلة كحماية الطبقة العاملة من البطالة  - 5

انها كثيرة التكلفة كتؤدم إلى تحميل المشركعات الاقتصادية باعباء كتكاليف مالية بسبب الأجور كسياسات كتوفير 
 الخدمات الاجتماعية للعماؿ . 

  اقا جديدة للئنتاج .زيادة اجور العاملين تؤدم إلى زيادة القوة الشرائية فيزيد حجم التداكؿ كالاستهلبؾ كيفتح اسو زد :ــالـ

ن.  -2        اف يكوف العمل خاصا .  -1 ن .  -3            اف يكوف العمل ماجورا  اف يكوف العمل تابعا

 ت العمل . قانوف عاـ يحكم علبقا 2003لسنة  12( من قانوف العمل رقم 3نصت المادة )  - 1
  د سواء كاف عملب ماديا /ذهنيا .عقعمل التابع برمته أم يحكم كل من له استهدؼ القانوف توحيد القواعد التي تحكم ال  - 2

 إفراد أسرة صاحب العمل الذين يعولهم ما لم يرد نص خلبؼ ذلك .  -1 
 عماؿ الخدمة المنزلية كمن في حكمهم .  -2   ئات العامة . العاملين بأجهزة الدكلة كالهي -1

العاملوف  –العاملوف بالمؤسسات الصحفية  -العاملوف بالمدارس الخاصة  –عماؿ المناجم كالمحاجر  --العماؿ البحريوف 
 العاملوف بالنقابات العمالية.  –بالمناطق الحرة 

 1002نسُخ  21حهب قبَىٌ ذكبو انتي استحــالأح
   مطالب مهنيةلهو امتناع جميع العماؿ أك فريق منهم عن أداء العمل الملتزمين به بدكف رضاء صاحب العمل   الإضراة:

 أف يكوف الامتناع عن العمل لأجل الحصوؿ على مطالب مهنية-1  
 يكوف الامتناع عن العمل بغير رضاء صاحب العمل -3             عمل جماعيا.أف يكوف الامتناع عن أداء ال -2

 أف ينظم الإضراب من خلبؿ المنظمة النقابية التي يتبعها العماؿ.-1
 بعشرة أياـ  الاضراب قبل تاريخ  أف تخطر اللجنة النقابية بالمنشأة كلب من صاحب العمل كالجهة الإدارية المختصة-2
 إجازة للعامل بدكف أجر. ة الإضراباحتساب مد -  4               يجب أف يتضمن الإخطار أسباب الإضراب كالمدة الزمنية.-3
 أف يكوف الإضراب للدفاع عن المصالح المهنية أك الاقتصادية أك الاجتماعية -5

 المستشفيات كالمراكز الطبية كالصيدليات. -2          منشآت الأمن القومي كالإنتاج الحربي. -1
    منشآت مياق الشرب كالكهرباء كالغاز -4   كسائل النقل الجماعي للركاب )النقل البرم كالبحرم كالجوم(. -4      المخابز -3
 منشآت الموانئ كالمطارات. -9     منشآت الاتصالات.-7      مدني.منشآت الدفاع ال -6    كسائل نقل البضائع.-5
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  قد يكوف لضركرة اقتصادية يتعرض لها صاحب العمل اغلبؽ المنشاة كليا اك جزئيا . -الإغــــــلاق :    

 ا الغرض . يتقدـ صاحب العمل بطلب الإغلبؽ ) جزئي أك كلي ( الي  لجنة لهذ - 1
 اف يشتمل طلب الإغلبؽ على أسبابه كعلى اعداد كفئات  العماؿ .  - 2
 القدرات /الأعباء العائلية  /في اختيار العماؿ المستغني عنهم ) الاقدمية النقابية يتشاكر صاحب العمل مع المنظمة  - 3
 يوـ من تاريخ تقديم الطلب .  30 تصدر الموافقة على الإغلبؽ خلبؿ - 4المهارات(                        /
 يعطي مكافأة شهر عن كل سنة من الخمس سنوات الأكؿ كشهر كنصف عن كل سنة تجاكز ذلك .  - 5

 يكوف للعامل الحق في الغاء عقد العمل بدكف إخطار صاحب العمل كله الحق في المكافأة .  - 1  
 أعطي المشرع ) القانوف ( لصاحب العمل حق تعديل شركط عقد العمل بصفة مؤقتة حتى تزكؿ   - 2                              

 الضركرات الاقتصادية اك تكليف العامل بعمل اخر .                                      

 علاقات العمل الفردية -:  الفصل الثاني
   انتشــــغيم : -

 احتياج سوؽ العمل للعمالة المدربة لكافة المهن .  - 1 
 تقوـ الدكلة بوضع برامج كانظمة لتوفير الاعداد المطلوبة لضماف دخولهم لمواقع الانتاج بنجاح كضماف الاستقرار   - 2 

 الاقتصادية كالاجتماعية .  المادم كالنفسي فيعود بالتقدـ كالازدهار للمجتمع من الناحية       

 تكَى تزئاسة ٍسيز القَى العاهلة ٍتتكَى هي : 
 ممثلين لمنظمات أصحاب الإعماؿ .  -3 ممثلين للبتحاد العامة لنقابات مصر .  -2 المعنية .  تممثلين للوزارا -1

 ج. ـ . ع  لعامة لاستخداـ المصريين داخلرسم السياسة ا  - 1   
 كضع كالنظم كالقواعد كالإجراءات اللبزمة داخل  ج . ـ .ع  - 2   

 فرص  العمل المتاحة سواء داخل مصر اك خارجها . الاستفادة من  -2  كضع إستراتيجية للتشغيل .  -1
 تعتبر مصر مصدرة للؤيدم العاملة كتحدد مشكلة البطالة .  -3
  أصحاب الإعماؿ ( . –العماؿ  –أنشئت  اللجنة كفقا لمبدأ الثلبثية ) الحكومة  ملخوظة   : -

 رييٍ ثبنذاخم وانخبرد : ـــغيم انًصــظيى تشـتُ

 الاتحاد العامة لنقابات عماؿ مصر .  -3الوزارة المختصة ) كزارة القول العاملة كالهجرة (.  -2 الوزارات كالهيئات العامة .  -1
 شركات القطاع العاـ كالأعماؿ كالخاص المصرية .   -5النقابات المهنية بالنسبة لأعضائها فقط .              -4 
 العاملة الحصوؿ على ترخيص من كزارة القول شركات المساهمة ك التوصية بالاسهم أك ذات المسئولية المحدكدة بعد  -6

 ن كالمتخصصين . بياف بأعضاء مجلس الإدارة المديرين المسئولي - 2 رة رسمية من عقد تأسيس الشركة .صو - 1
 صورة طبق الاصل من البطاقة الضريبية للشركة .  - 4                  صحيفة الحالة الجنائية لما سبق .  - 3
 عقد إيجار ملكية مقر الشركة صاحبة النشاط .      - 7( صورة طبق الأصل من البطاقة الشخصية كالعائلية .     6عدد ) - 5

 يمنح الترخيص بعد سداد خمسة الآلاؼ جنيه بموجب شيك لصالح كزارة القول العاملة .   - 1
 ( سنوات قابلة للتجديد . 5مدة الترخيص )  - 2
 جنيه ساريا طواؿ مدة الترخيص .  100000في حالة الموافقة  تقدـ الشركة خطاب ضماف غير مشركط بمبلغ   - 3
 جنيه كخطاب الضماف .  2500يص بعد أداء رسم مقدارق يتم تجديد الترخ - 4
 اشهر على الأقل .  4يكوف تجديد الترخيص قبل انتهاء مدة الترخيص بػ  - 5

 لمقر دائما كمستقلب . أف يكوف ا -2                                    متر مربع . 80لا تقل المساحة عن  -1
 أف يوضع الترخيص الممنوح للشركة في مكاف ظاهر .   -4 الإعلبف عن اسم كمواعيد الشركة في مكاف ظاهر . -3
 لا يجوز مزاكلة أم نشاط غير المبين في الترخيص .  -5
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 عدـ مزاكلة عمليات  التشغيل إلا بعد الحصوؿ على ترخيص صحيح .   - 1
 % من اجر العامل عن السنة الأكلى فقط . 2عدـ تقاضي أم مبالغ من العمل إلا بنسبة  - 2
 ذة له . عدـ مخالفة أحكاـ قانوف العمل كالقرارات المنف  - 4      عدـ تقديم بيانات أك عقود أك اتفاقيات غير صحيحة .   - 3

 صورة من شهادة المعاملة العسكرية . -2        العمل .  ننموذج الاستخداـ المعد لراغبي  - 1
 صورة شهادة  قياس مستول المهارة .  -4        صحيفة الحالة الجنائية ) الفيش كالتشبيه (.  -3
 صورة من بطاقة تحقيق الشخصية موضحا المهنة .  -6ن الشهادات العليمة أك الفنية كشهادات الخبرة.    صورة م -5

 يلتزـ صاحب العمل بنفقات  السفر للخارج كالعكس للمرة الأكلى أك في الأجازات أك عند نهاية الخدمة .   - 1
 ات العماؿ الذين يتم التعاقد معهم لمدة سنة كاملة . يجب أف تحتفظ الشركة لديها بملف - 2

 الوزارات كالهيئات العامة  -2كزارة القول العاملة                                -1
 القطاع العاـ كالخاص كالأعماؿ شركات -4الاتحاد العاـ لنقابات عماؿ مصر                 -3

 ٍ ـىقيـــانًع
 عاملب باستخداـ المعوقين الذين ترشحهم مكاتب  50يلتزـ أصحاب الأعماؿ  الذين يستخدموف  
 القول العاملة ) بجميع الفركع للشركة (.                                 

 على الاعتماد على نفسه في مزاكلة العمل أم  نقصت قدرته منذ الولادة . المعوؽ شخص غير قادر  - 1ملخوظة : -
 الهدؼ من تأهيل المعوقين إشعارق بأهمية كجودق في الحياة كالمجتمع كذلك عن طريق توفير الخدمات  - 2                    

                            مهنية ( .   –نفسية  –تعليمية   –)اجتماعية  طبية                          
 لكل معوؽ الحق في التأهيل دكف مقابل .  - 3                    

الحصوؿ على شهادة من كزارة الشئوف الاجتماعية مبينا المهنة .        - 1   
إلزاـ مكتب القول العاملة بتوفير العمل المناسب .           - 3             القيد في مكتب القول العاملة كتسلم له شهادة قيد .  - 2
 يعفي المعوؽ من الكشف كالطبي عند التعيين كاختبار شغل الوظيفة .  - 4
 لا يجوز حرماف المعوؽ من أية ميزة أك حق مقرر للعاملين الأسوياء .   - 5

 القطاع العاـ كقطاع الأعماؿ العاـ .   - 2ارم للدكلة ككحدات الحكم المحلي كالهيئات العامة .             الجهاز الإد  - 1
 أصحاب الأعماؿ الخاضعين لقانوف العمل ك الأكلوية للتشغيل للمعوقين سبب العمليات الحربية أك الخدمة العسكرية  - 3

 ظيى عًم الأجبَتــتُ

 عدـ مزاكلة الأجنبي للعمل إلا بعد الحصوؿ على ترخيص ) الوزارة المختصة (.   - 1
 أف يكوف مصرح للؤجنبي بالإقامة في مصر بقصد العمل .  - 2

 %10إلا يزيد عدد الأجانب في المنشأة كفركعها عن  -2        عدـ مزاحمة الأجنبي للؤيدم العاملة المصرية .  -1
 تناسب المؤهلبت كالخبرات مع المهنة المطلوبة .  -4          مراعاة حاجة البلد كالاقتصادية .  -3
 .  يفضل الأجنبي المولود كالمقيم في البلد بصفة دائمة -6إلزاـ المنشأة بتعيين مساعدين مصريين للؤجانب .           -5
 جنيه مصرم .  1000الرسم المقرر للترخيص للؤجنبي لا يقل عن  -7

 . فيستثني الفلسطينيو -أعماؿ التصدير كالتخليص الجمركي  –الرقص الشرقي  –الإرشاد السياحي   -- 

 ج 500لعمل ( كغرامة لا تقل عن مخالفة الأحكاـ الخاصة بالحصوؿ على ترخيص الأجنبي للجزاء المدني ) بطلبف عقد ا  --
 جنيه .  5000كلا تتجاكز     

 تقديم بيانات غير صحيحة في طلب الترخيص .  - 2آداب (.             –أمانة  -اذا حكم عليه في جناية أك جنحة ) شرؼ  - 1
 الحالات التي تمس مصالح البلد الاقتصادية كالاجتماعية بقرار من كزير القول العاملة .  - 3
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 عقذ انعًم انفردي
  لقاء أجر . كإشرافههذا العقد الذم يتعهد بمقتضاق العامل باف يعمل لدل صاحب العمل كتحت إداراته  ) تعريفه (: -
  مكتب التأمينات الاجتماعية ( –صاحب العمل  –يحرر من ثلبث نسخ ) العامل  شروط صحته -

 الأجر المتفق عليه كطريقة كموعد إدارته كسائر المزايا  النقدية كالعينية .  - 1   
 طبيعة كنوع العمل محل كالتعاقد .  - 3محل العمل .      -عنوانه   -اسم صاحب العمل   - 2
 إثبات شخصية .  -كمحل إقامته   -رقمه التأمين  -كمهنته  -مؤهله  -اسم العامل   - 4

  شهور كلا يجوز كاختيارق أكثر من مرة عند صاحب العمل الواحد . 3مدة الاختيار  

 شهادة القيد بمكتب القول العاملة .  -2( صورة شخصية .    6البطاقة الشخصية أك العائلية ك) -1
 صحيفة الحالة الجنائية . - 5الشهادة الدراسية أك شهادة الخبرة .                 -4  شهادة الميلبد .  -3
 الحالة الاجتماعية . -8             شهادة طبية تثبت صلبحية للعمل .  -7البطاقة العسكرية .    -6
 شهادة تأدية الخدمة العسكرية من كزارة القول العاملة -10ترخيص العمل للؤجانب من كزارة القول العاملة .      -9

  كل شخص طبيعي يعمل لدل صاحب العمل تحت إدارته أك إشرافه لقاء أجر . 

  يعي أك اعتبارم يستخدـ عاملب أك أكثر لقاء اجر .كل شخص طب 

 جعيخ : ــــانت
كهي قياـ العامل بالعمل تحت إدارة كإشراؼ صاحب العمل كيكوف لصاحب العمػل الحػق فػي اصػادر  )أ( تجعيخ قبَىَيخ :

  الآراء كالتوجيهات للعامل ككذلك القياـ به ككقت كمكاف أدائه كتوقيع الجزاء .

  اعتماد العامل على صاحب العمل في معيشته اعتمادا كليا حيث يعتبر تابع اقتصادية . بديخ :)ة( تجعيخ واقتص

 الأجــــــىر 
  الأجر هو كل ما يتعهد صاحب العمل بدفعة إلى العامل بموجب عقد كالعمل نظير قيامه بالعمل المتفق عليه تعريفه : -

 تدخل في إطار علبقات العمل .         -: ايعُـــــــٛي١   

  ما يدفع للعامل مقابل ما يقوـ بإنتاجه .      -: ايٓطب١ الم١ٜٛ٦ 

  أيا كاف سبب استحقاقها أك نوعها .        -: ايعــــــلاٚات 

  يلتزـ بها صاحب العمل .     -:  المصاٜا ايع١ٝٓٝ

   لبكة على أجرق جزاء أمانته أك كفاءتههي ما تعطي للعامل ع        - :المٓـــــــــح 

  هو ما يعطي للعامل لقاء ظركؼ أك مخاطر يتعرض لها في العمل .           -: ايــــــبــدٍ 

  هي التي يحصل عليها العامل إذا جرت العادة ) مقابل الخدمة (.        -: ايــــٖٛبـــ١ 

 % من قرض العامل . 10أكثر من  لا يجوز لصاحب العمل خصم - 1   حًبيخ الأجر :  -
 ة تيحظر على صاحب العمل نقل عامل بالأجر الشهرم إلى فئة عماؿ اليومية أك بالأسبوعي أك الإنتاج إلا بعد موافق - 2
 إذا حضر العامل كحالت بينه كبين عمله أسباب  ترجع لصاحب العمل استحق أجرا كاملب .  - 3
 ن عمله أسباب قهرية استحق نصف الأجر . إذا حضر العامل كحالت بينه كبي - 4
 لا يجوز لصاحب العمل إجبار العامل لشراء أغذية أك سلع من إنتاج صاحب العمل .  - 5
 % في حالة دين النفقة كعند التزاحم 50% من الأجر كيرتفع إلى 25في حالة التفاكض على أم دين يسمح بحدكد  - 6
 لا تبرأ ذمة صاحب العمل إلا بعد توقيع العامل بما يفيد استلبـ الأجر .  - 7يقدـ دين النفقة .                

 
 طاعات . تحديد هيكل الأجور لمختلف المهن كالق - 2كضع الحد الادني للؤجور على المستول القومي .         - 1
 % من الأجر الأساسي . 7كضع الحد الادني للعلبكات السنوية الدكرية بما لا يقل عن  - 3

 هذق إذا لم يتحدد بأم كفقا لعقد العمل الفردم أك اتفاقية العمل الجماعي أك لائحة المنشاة  - 1  
 حق العامل اجر المثل . الطرؽ است                                         
 . للئنتاج  يجب ألا يقل عن الحد الادني للؤجوركتؤدم الأجور كغيرها من المبالغ بالعملة المتداكلة في مكاف العمل  - 2

 مرة أسبوعيا ما لم يتفق على غير ذلك .  أجورقتؤدم للعماؿ  - 1 

 إذا كاف الأجر بالإنتاج يأخذ العامل دفعة تحت الحساب .  - 3رق مرة في الشهر .    العماؿ بالأجر الشهرم تؤدم أجو - 2
 أياـ (  7إذا انتهت علبقة العمل يجب على صاحب العمل دفع الأجر كالمبالغ المستحقة للعامل فورا ) خلبؿ  - 4
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  بزادـــــالأج
  ـ عمل مدفوعة الأجر .أيا 6ساعة ( كل  24يستحق العامل يوـ )ايساح١ الأضبٛع١ٝ : - 1

يوـ باجر كامل لمن أمضى في الخدمة سنة كاملة .  21أ (   الإجاش٠ ايط١ٜٛٓ : - 2
 عاـ .  50سنوات أك تجاكز سنة  10يوـ باجر كامل لمن امضي في الخدمة  30ب (  

 ج ( إذا امضي أكثر من شهور كاقل من سنة استحق إجازة  بنسبة المدة . 
 أياـ في الأعماؿ الخطرة كالضارة كالصعبة أك في المناطق النائية .  7جازة إلى د (    تزداد الإ

 يحدد صاحب العمل ميعاد الإجازة السنوية كلا يجوز قطعها ) أسباب قهرية (  - 2 لا يجوز التنازؿ عن الإجازة السنوية .  - 1
 جازة التي حددها صاحب العمل كإذا رف  سقط حقه في الإجازة . التزاـ العامل بتاريخ كمدة الأ - 3
 أياـ متصلة .  6يوـ منها  15يجب أف يحصل العامل على  - 4
 سنوات على الأكثر .  3التزاـ صاحب العمل بتسوية رصيد الأجازات أك الأجر كل  - 5
 كل ما أعطاق للعامل من اجر . إذا ثبت اشتغاؿ العامل أثناء الأجازة السنوية يسترد صاحب العمل  - 6

 يعطي المشرع ) القانوف ( الحق للعامل بتحديد ميعاد الأجازة في حالة أداء امتحاف .  هلحَظة : 
 لا يسرم حكم تجزئة الأجازة أك ضمها بالنسبة للؤحداث .   --                             

 الأجاش٠ ايعازق١ )  ايطاز١٥ ( :  - 3
 أياـ في السنة بحد أقصى يوماف .  6)ب( مدتها    ل لأسباب طارئة ) أ ( تعطي للعام

 ) ج (  تحسب الأجازة العارضة من الأجازة السنوية للعامل   
 أياـ لا تكوف مدفوعة الأجر .  6)د( إذا استنفذ العامل أجازته السنوية يستحق أجازة عرضه في حدكد 

 كلصاحب العمل الحق في تشغيل العامل إذا في هذق الأياـ إذا اقتضت  يوـ في السنة 13مدتها   إجاش٠ الأعٝاد :    -4
 ظركؼ العمل ) اجر مضاعف (                                     
 يوـ بالأجازة كتكوف مدفوعة الأجر . 15يحق للعامل المتقدـ للبمتحاف إبلبغ صاحب العمل قبل الأجاش٠ ايدزاض١ٝ :   - 5

 د٠ بٝت المكدع : أجاش٠ ابسج أٚ شٜا - 6
سنوات متصلة الحق في أجازة شهر باجر كامل لأداء فريضة الحػج اك زيػارة  5للعامل الذم أمضى في خدمة صاحب العامل 
 بيت المقدس مرة كاحدة طواؿ مدة خدمته . 

  للعامل أجاشة مسضية كل ثلاث سنوات في الخدمة على أساس : الأجاش٠ المسق١ٝ : -7
 )ج( ثلبثة اشهر بدكف اجر) قرار الجهة الطبية (  % . 75)ب( ثمانية أشهر باجر  )أ( شهر باجر كامل 

 للعامل الحق في تحويل الأجاشة المسضية إلى أجاشة سنوية إذا كان له زصيد يسمح برلك .  -

 يشفي  الحق في أجازة باجر كامل حتىمرض عقلي( –العامل المري  بمرض مزمن)الدرف كالجذاـ: الأَساض المص١َٓ -أ 

 يمنع العامل المخالط للمريط بمرض معدي من مزاولت عمله المدة المناسبت ويصرف عنها اجرا كاملا .  اجاش٠ المدًط١ : -ب 

 اشهس او اكجس لها الحق في : 01للعاملة التي أمضت في خدمة صاحب العمل   اجاش٠ ايٛقع :  -8

 يوـ مدفوعة الاجر .  90)أ( اجازة كضح مدتها 
 يوـ بعد الوضع مرتين طواؿ مدة خدمتها. 45منح من العاملة اجازة مدتها )ب( ت
عػاملب فػاكثر يحػق للعاملػة اجػازة بػدكف اجػر لمػدة سػنتين لرعايػة  50المنشػأة  التػي تسػتخدـ  - الاجاش٠ بـدٕٚ َسبـ: :    -9

 طفلها كلا تأخذها اكثر من مرتين طواؿ مدة خدمتها . 
 واججبد انعًبل ويسأنتهى 

 اف ينفذ اكامر صاحب العمل .  -2  اف يؤدم العمل بنفسه بدقة كامانة .  -1   ايعُاٍ : ٚاجبات -
 اف يحترـ رؤسائه في العمل كزملبئه .  -5      اف يحافظ على ما يسلم له من عهدة .  -4   حافظ على مواعيد العمل   اف ي -3
 اف يحافظ على اسرار العمل . -8    كرامة العمل .  اف يحافظ على -7     اف يحسن معاملة عملبء صاحب العمل .  -6
 اف يتبع النظم التي يضعها صاحب العمل  -11   اف يقدـ بيانات شخصية صحيحة . -10اف يحافظ على سلبمة المنشأة .  -9

 الاعُاٍ المحعٛز٠ ع٢ً ايعاٌَ :  -
 ر اك بدكف اجر . العمل للغير باج -2 عدـ الاحتفاظ لنفسه باصل أم كرقة تخص العمل .  -1
 الاشتراؾ في نشاط مماثل لنشاط صاحب العمل.  -4   الاقتراض من عملبء صاحب العمل .  -3
 عدـ جمع نقود اك تبرعات أك توزيع منشورات.  -6  عدـ قبوؿ هدايا بغير رضاء صاحب العمل .  -5
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 ف يوضع لائحة تنظيم العمل كالجزاءات عماؿ فاكثر ا 10على كل صاحب عمل يستخدـ 
 التأديبية في مكاف ظاهر بالمنشأة .                                                  

 اشهر .  3تاجيل موعد العلبكة السنوية لمدة  -3     خصم من الاجر .  -2  الانذار .  -1
 الحرماف من جزء من العلبكة السنوية ) النصف (   -6 خف  الاجر بمقدار علبكة .  -5نة           تاجيل الترقية لمدة س -4
 الفصل من الخدمة .  -8  الخف  إلى كظيفة من الدرجة الادني .  -7

 الشهر الواحد .  اياـ في 5لا يجوز توقيع خصم على المخالفة الواحدة اكثر من اجر  -1
 لا يجوز توقيع اكثر من جزاء على المخالفة الواحدة .  -2
 يجوز تشديد الجزاء إذا عاد العامل إلى ارتكابه مخالفة جديدة خلبؿ ستة أشهر .  -3
 اياـ .  7يحظر توقيع جزاء على العامل إلا بعد ابلبغه كتابة كسماع اقواله في التحقيق خلبؿ  -4
 بالانذار اك الخصم من الاجر ) يوـ كاحد ( التحقيق شفوم . يجوز اف يعاقب  -5
 يحق لصاحب العمل اف يحقق مع العامل بنفسه اك ادارة  الشئوف القانونية .  -6
 يوـ مع صرؼ الاجر كاملب .  60يحق لصاحب العمل اف يوقف العامل لمدة لا تزيد عن  -7
 اياـ 3اك جنحة اكامانة كيعرض على اللجنة المختصة خلبؿ  يحق لصاحب العمل اف يوقف العامل اذا ارتكب جناية-8
 اذا رات السلطة المختصة عدـ تقديم العامل للمحاكمة كجب اعادته للعمل فورا مع تسوية جميع مستحقاته .  -9

  صاحب العمل اك من يمثله . تاقي الجشاءات :                        اختصاص اللجنة القضائية المختصة . الفصل :

    اختصاص مدير المنشأة الاًذار اٍ الخصن لوذة ثلاثة ايام :

 اذا ارتكب العامل خطا سبب اضرار جسمية .   -2  اذا انتحل شخصية غير صحيحة .                   -1
 اذا نافس صاحب العمل في نشاطه .  - 4               اذا افشي سر من اسرار المنشأة .             -3
 اذا اعتدم على صاحب العمل اك احد رؤسائه .  -6               اذا كجد في حالة سكر اثناء العمل .  -5
 عدـ مراعاة التعليمات لسلبمة العمل اك المنشاة .  -8اياـ متصلة .      10يوـ متقطعة أك  20اذا تغيب لمدة  -7

اياـ تسويته كديا كاذا لم تتم التسوية خلبؿ  7إذا حدث نزاع جاز للعامل كصاحب العمل الطلب من الجهة الادارية خلبؿ 
 يوـ كإلا سقط حقه ) العامل ( )صاحب العمل (.  45اياـ يجوز لكلب منهما اللجوء على اللجنة القضائية في موعد اقصاق  10

 مدير مديرية القول العاملة كالهجرة  اك من ينوبه .  -2 اثناف من القضاق تكوف الرئاسة لاقدمهما .  -1
 عضو منظمة الاعماؿ المعنية .  -4  عضو من اتحاد نقابات عماؿ مصر .  -3

 يوـ .  60الفصل في النزاع المعركض عليها خلبؿ  -2   زعات الفردية . الفصل في المنا -1
 يوـ  من تاريخ اكؿ جلسة .  15الفصل في طلب فصل العامل خلبؿ  -3
 اذا حهِ يًعاٌَ ايعٛد٠ يًعٌُ ٚزفض ؾاح: ايعٌُ ٜعتبر فؿلا بعطفٝا ٜٚطتٛج: ايتعٜٛض .  -
 من المحكمة الابتدائية . يصدر قرار اللجنة  بأغلبية الآراء كيعتبر حكم -4

 اذا تسبب العامل بخطئه في إتلبؼ الآلات التزـ بدفع قيمتها .  -1
 اياـ .  5يحق لصاحب العمل خصم المبلغ من اجل العامل بما لا يجاكز اجر  -2
 ا اجر شهرين . لا يجوز لصاحب العمل اف يستوفي مستحقاته اذا  بلغ مجموعه -3
 عماؿ اليتم قيد الجزاءات المالية في سجل خاص كيكوف التصرؼ فيها بقرار من الوزير المختص كالاتحاد العاـ لنقابات  -4

 لا يجوز لصاحب  العمل الخركج عن الشركط المتفق عليها فى عقد العمل الفردم ، أك اتفاقية العمل  - 1  
 الجماعي كيجوز لصاحب العمل تدريب العامل كتأهيله بعمل يتماشي  مع التطور في المنشأة .  - 2                     

 إنشاء ملف لكل عامل كالاحتفاظ به لمدة عاـ ) جميع البيانات ( . - 1
 تهاء عقد العمل.أياـ عند ان 3نقل عامل من جهة التعاقد إلى مكاف العمل كإعادته خلبؿ  - 2 
ن معه.  - 3   إذا عهد صاحب العمل إلى صاحب عمل أخر كجب التسوية بين جميع العماؿ في الحقوؽ كيكوف متضامنا
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ن ك 8يعمل العامل   - 1  ن كلا تدخل فيها الفترات المتخصصة لتناكؿ الطعاـ كالراحة.  48ساعات يوميا  ساعة أسبوعيا
 ساعات متصلة ) فترة راحة (      5ألا يعمل العامل أكثر من  - 2 
 يحصل العامل على الراحة أسبوعية يوـ كل ست أياـ عمل .  - 3 
 ساعات )منها فترات الراحة( 10لا يتجاكز ساعات العمل في اليوـ الواحد أكثر من  - 4
 أسابيع . 8ع الراحة الأسبوعية كل كيستثنى العاملوف فى الأماكن البعيدة عن العمراف فيتم تجمي  - 5
ن يضاؼ   - 6  ن  35إذا عمل العامل عمل إضافي نهارا  % .70% من الأجر كليلب
 إلزاـ صاحب العمل يوضح جدكؿ بياف الراحة الأسبوعية كساعات العمل اليومية كفترات الراحة على الأبواب الرئيسية  - 7 

ػػػ إدارة الآلات ػ البػػواخر ػ الأنػػوار الكاشػػفة ػ المستشػػفيات ػ محػػاؿ 
 الفراشة ػ دفن الموتى ػ صناعة البلبستيك السينما ػ الخزؼ كالصيني ػ الدكاء ػ الصيدليات .

  يمٓح ايعإًَٛ   في الأعُاٍ ايػاق١ ٚالمسٖك١ فتر٠ ايساح١ لا ٜكٌ عٔ ضاع١ بذط: َٔ ضاعات ايعٌُ ايفع١ًٝ 
 انفئبد انًعبيهخ ثقىاعذ خبصخ في قبَىٌ انعًم

 كضع المشرع قيودا على حرية التعاقد من جانب صاحب العمل مراعاة لطوائف من العماؿ . --
 عاَاً(12عاّ ٚايتدزٜ:  14)حد أد٢ْ يًتػػٌٝ  1996ض١ٓ  12قإْٛ ايطفٌ ايؿادز في 

 عاـ.                                                     18عمل كبين إتماـ مرحلة التعليم الأساسي أك تجاكز سن ربط بين الحد الأدنى لسن ال 2003سنة 12أما قانوف العمل 

 تحديد ساعات العمل اليومي كالأسبوع كحظر العمل الاضافى .  – 2الفحص الطبي المبدئي كالدكرم.                         - 1
 ضاعات ٚحعس بػػًِٝٗ أثٓا٤ ايساح١ الأضبٛع١ٝ أٚ ايعطلات( 4ات َٜٛٝا بُٝٓٗا ضاع١ زاح١ ٚلا ٜعٌُ أنجس َٔ )ضت ضاع

ن(                           7مساء كحتى  7حظر العمل الليلي )من  - 3  الراحة اليومية كالأسبوعية.  - 4صباحا

 إبلبغ  الجهة الإدارية بأسماء الأطفاؿ العاملين له. -وضع في مكاف ظاهر الأحكاـ الخاصة بتشغيل الطفل.      ب ي  -أ 
 كشف موضحا به ساعات العمل كفترات الراحة معتمد من كزارة القول العاملة. -ج 
 إبلبغ الطفل قبل العمل بمخاطر المهنة . -د
 كيعلق في مكاف ظاهر. كتابة أسماء الأطفاؿ كسنهم في كشف -هػ
 تقديم كجبة غذائية للؤطفاؿ كتسليمهم أجورهم كمكافأتهم بشرط أف يوقع الطفل بما يفيد استلبـ الأجر. -ك

ن.  7مساء كحتى  7(لا يجوز تشغيل النساء في أم منشأة صناعية أك أحد فركعها من 1  صباحا
ن  (في حالة2  لهم مع الترخيص بذلكأف يوفر صاحب العمل ضمانات الحماية ك الرعاية كالاتصاؿ يجب  تشغيل النساء ليلب
 ( يحظر تشغيل النساء في الأعماؿ الخطرة أك الضارة . 3

 أشهر عند صاحب العمل لها الحق في )أجازة الوضع( 10لكل إمرآة تعمل أكثر من  -1
 يوـ التالية للوضع 45يوـ بتعوي  مساكم للؤجر الشامل. بشرط عدـ تشغيل العاملة خلبؿ  90أجازة مدتها-2
 تقديم العاملة شهادة طبية إذا أردت الحصوؿ على أجازة قبل الوضع . -2
 تأخذ المرأة أجازة كضع مرتين خلبؿ مدة خدمتها .  -3
 ة الوضع .يحظر فصل العاملة أك إنهاء خدمتها أثناء أجاز -4
 أجاز المشرع لصاحب العمل أف يسترد أجر العاملة إذا ثبت اشتغالها خلبؿ أجازة الوضع . -5

 

ن متصلة أك منفصلة مدفوعة الأجر . 1مدتها  - 1     ساعة يوميا
 ة الإرضاع .إذا ثبتت أف العاملة لا تقوـ بإرضاع طفلها فلب حق لها فى راح - 2                          

 تأخذ المرأة أجازة لمدة سنتين بدكف أجر كتأخذها مرتين طواؿ مدة خدمتها. - 1
 % من الراتب كتحسب للعاملة مدة الخبرة أثناء 25تتحمل الهيئة العامة للتأمين تعوي  العاملة عن أجرها يساكل  - 2
 الإجازة .      

 عاملة فأكثر أف ينشئ لأطفالهم دار حضانة . 100على كل صاحب عمل يعمل لدية  - 1
 عاملة يلتزـ أصحاب الأعماؿ في المنشآت بأف يشتركا في توفير دار حضانة . 100إذا كاف عدد العاملبت أقل من  - 2
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 ردي ـــًم انفـــلاقخ انعـــاَقضبء ع
    

ن  - 3           الاستقالة – 2           انتهاء مدة عقد العمل   - 1  ن أك حكما  كفاة صاحب العمل  - 4      كفاة العامل حقيقيا
 إنهاء العقد محدد المدة   - 7بلوغ سن التقاعد                  - 6              إنهاء العمل المبرـ من اجله عقد العمل   - 5 
  العجز الكلى أك الجزئي للعامل . - 8 

 إعطاء العامل شهادة خبرة   - 2إعطاء العامل شهادة مبين فيها تاريخ التحاقه بالخدمة كانتهائها كنوع العمل .                - 1
ن .              - 3  شهادة بمقدار الأجر الذم يتقضاق . - 4            يرد للعامل كل أكراقه كمستنداته فورا

يجػػوز للعاملػػة إنهػػاء العقػػد بسػػبب زكاجهػػا أك حملهػػا أك إنجابهػػا مػػع احتفاظهػػا بكافػػة  -  
أشهر .  3حقوقها بشرط إبلبغ صاحب العمل قبل 

 استخداـ العامل لحقه في الأجازات .  - 2اللوف أك الجنس أك الحالة الاجتماعية أك الدين أك الرأم السياحي .           - 1
        تقػػػديم شػػػكاكل أك إقامػػػة دعػػػول ضػػػد صػػػاحب العمػػػل .                    - 4  انتسػػػاب العامػػػل إلػػػى منظمػػػة نقابيػػػة أك نشػػػاط نقػػػابي .   -3
 توقيع الحجز على مستحقات العامل تحت يد صاحب العمل . - 5

 "1025 نسُه 72 رقى انًذَيخ انخذيخ قبَىٌ"

 انعبيخ الأحكبو : الأول انًجحج

 . الاحواؿ بحسب الهيئه رئيس اك المحافظ اك الوزير -  : المختصة السلطه -1
 .العامة الهيئة اك المحافظة اك الحكومي الجهاز اك المصلحة اك الوزارة - : الوحذة-2
  تقسيمات كحدات شاغلوها يراس كالتي المختصة للسلطة التالية الثلبثة المستويات كظائف -: القيادية الوظائف-3

 .تقسيمات من يعادلها قطاعات،كما اك مركزيه ادارة اك عامة ادارة مستوم من بالوحدة ةتنظيمي                             
 .بالوحدة إدارات شاغلوها يراس كالتي القيادية للوظائف التالي المستوم كظائف - : الاشرافيه الإدارة وظائف-4
 .كاحدة بموازنه الواردة الوظائف احدم يشتغل من كل - : الموظف-5
  المقررة العلبكات جميع اليه مضموما القانوف بهذا الملحقة الجداكؿ في عليه المنصوص الأجر - :يفيالوظ الاجر-6

 .القانوف هذا بمقتضي                           
 .الوظيفي الاجر بخلبؼ عمله نظير الموظف عليه يحصل ما كل - : المكنل الاجر-7
 .الوظيفي الأجر من عمله رنظي الموظف عليه يحصل ما كل - : الاجر كامل-8

 : ىارد انجشريخــــنجُه انً

 
 .المختصة السلطه تختارق الوحدة خارج اك دخل من البشرية الموارد في المتخصصين احد -1
 .يفوضه مز اك بالوحدة القانونيه الشئوف عن الاكؿ المسئوؿ-2
  النقابية اللجنه ادارة مجلس يختارق—كجدت اف—النقابية اللجنه اعضاء احد-3
  المػػوارد ادارة مػػوظفي احػػد اللجنػػه امانػػه يتػػولي أف علػػي.يفوضػػه مػػن اك بالوحػػدة البشػػرية المػػوارد عػػن الأكؿ المسػػئوؿ -4

 .معدكد صوت له يكوف اف دكف البشرية الموارد عن الاكؿ المسئوؿ يختارة وحدةبال البشرية
 ، المختصه السلطه اك اللجنه رئيس من دعوة علي الوحدة،بناء مقر ؼ شهر كل الاقل ع مرة اللجنه كتتجمع

  جبةــــانش تذريت 
 ،كبالتعػاكف طلبهم علي بناء بها لتخصصيةا كالاعماؿ الأنشطة عل الطلبب فيهم بمن الشباب بتدريب تقوـ اف للوحدة يجوز
  كمؤهله مدربه عماله تشغيل في الراغبين الأعماؿ أصحاب ك المدني المجتمع كمؤسسات المعنية الحكومية الجهات مع

 التدريب كالتزامات حقوؽ-3                     التدريب كشركط قواعد-2       التدريب طلب نموذج-1
  المتدرب ع توقيعها يجوز التي الجزاءات-4
 كقفػػا كذلػػك بػػالتعين الوحػػدة ع التػػزاـ هػػام التػػدريب هػػذا ع يترتػػب كلا التػػدريب نهايػػه ؼ الوحػػدة تمنحػػه التػػي الشػػهادة-5

 .الجهاز اقتراح ع بناء المختص الوزير من قرار به يصدر الذم للنظاـ
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  الىظيفي فصالى بطاقات (  1)  
 

  اليهآ تنتمي التي الوظيفيه المجموعه-3                    شغلها طريقه-2                      الوظيفي مستواها تحديد-1
 كالمسئوليات تالواجبا-5                  يشغلها فيمن توافرها اللبزـ الشر-4
:الىظائف تقسيم (  2) 
 .الفنية الوظائف مجموعه-2                             .التخصصية الوظائف مجموعه-1
 .المعاكنة كالخدمه الحرفية الوظائف مجموعه-4                                 .الكتابيه الوظائف مجموعه-3
 اسػتيفاء بمراعػاة الاعػارة اك النػدب اك النقػل اك الترقيػة اك التعػين طريػق عػن الوظػائف شػغل يكػوف -:الىظائف شغل (  3) 

 .القانوف بهذا المبينه الاحواؿ بحسب كذلك شغلها، شركط
   : الىظائف من النقل ( 4) 

 المجموعة النوعية التي تشغل بأكثر من مؤهل دراسي يكوف مناسبا لشغلها كفقا لمتطلبات شغل الوظيفة الواردة .  – 1   
 ظائف .كفقا لمعايير تقييم كتوصيف الوالمجموعة النوعية التي تتشابه كظائفها في الواجبات كالمسئوليات  – 2   
—:الىظائف في التعين  (  5) 

 .كساطة كالجدارة،دكف الكفاءق اساس ،علي يفوضه من اك الجمهورية رئيس من يصدر ارر ق بموجب التعين يكوف -1
 .  شغلها كشركط بالوظيفة المتعلقه البيانات متضمنا المصرية الحكومة بوابه موقع علي مركزم إعلبف خلبؿ من-2
 يشترط لشغل الوظائف أف تكوف شاغلة كممولة .في جميع الأحواؿ  – 3
 يعلن الجهاز عن الحاجة عن شغل الوظائف الجديدة مركزيا في الأكؿ من يناير كالأكؿ من يوليو .  – 4
 يتم تجميع الأحتياجات الوظيفية قطاعيا علي مستوم كل كزارة كالجهات التابعة لها .  – 5
 تحديد مسميات الوظائف كشركط شغلها  – 6

 الوصف بطاقات ملخص-2                        كالوظيفية النوعيه كمجموعتها عنها المعلن الوظيفه مسمي-1
  المتقدمين بيانات لتسجيل ميعاد كأخر تقديمها كمكاف المطلوبة المستندات ك العمل محل-3
 للمتقدمين ضلةاالمف معايير-4
–:التعيين شروط ( 6) 

 .الوظائف تولي في بالمثل المصرين تعامل التي العربيه الدكؿ احدم جنسيه اك المصرية بالجنسية متمتعا يكوف اف-1
 للحرية مقيدة بعقوبة اك ايةجن بعقوبة عليه الحكم سبق قد يكوف الا-3            السمعه ،حسن السيرة محمود يكوف اف-2
 نهائي تاديبي قرار اك بحكم الخدمه من فصله سبق قد يكوف الا-4
 .المختص الطبي المجلس من تصدر بشهادة الوظيفة لشغل الصحيه لياقته تثبت اف-5
 الوظيفيه لشغل المقرر الامتحاف يجتاز اف-7                 .الوظيفة شغل لاشتراطات مستوفيا يكوف اف-6
 .ميلبديا عاما عشر ثمانية عن سنه يقل الا-8
 المدة هذق في ندبه اك نقله يجوز كلا تقرر العمل تسلمه تاريخ من اشهر سته لمدة - –: الاختبار تحت المعين(   7) 

الجنائية الحاله صحيفه-2                  السفر جواز اك القومي الرقم بطاقه-1   -: ينالتعي مستنذات(  8) 
 اك بقػرار الخدمػه مػن فصػله سػبق بعػدـ منػه التوقيػع ع كمصدقا بالوحدة البشرية الموارد ادارة مدير اماـ منه موقع قرارا-3
   السابقه سنوات الاربع ،خلبؿ نهائي تاديبي حكم
 المميكنه الميلبد شهادة-5                           المخدرات كتحليل الطبي للكشف المرشح اجتياز-4
 للذكور بالنسبه منها الاعفاء اك العسكرية الخدمه ناديه ،شهادة-7                      عليه الحاصل مؤهلال اصل-6
  الاجتماعية الحالة  اقرار-9                   لإناث بالنسبه منها الاعفاء اك العامه الخدمه تادية شهادة-8
 المختصة السلطه تطلبها اخرم مستندات ايه-11                                الماليه الذمة اقرار-10
—:الاختبار تحت المىظف خذمه انهاء(   9) 

 
  المتوسط فوؽ من اقل بمرتبه اداء تقويم تقرير ع الفترة هذة نهايه في حصل اذ-1
   مقبوؿ عذر دكف بنجاح يجتزق كلم التدريب فرصه له اتيحت اذ-2
 كيصػدر الاختبػار فتػرق خػلبؿ منقطعػه ايػاـ عشػرة اك متصله اياـ خمس لمدة مقبوؿ كاعذر عذر بدكف العمل عن تغيب اذ-3
  المختصة السلطه من الخدمه انهاء قرار
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-: التخصصات في الخبرات روي مع التعاقذ(  11) 
 ألا يوجد بالوحدة كالأجهزة التابعة لها من يملك خبرة مماثلة في التخصص المطلوب . - 1 
 عدـ الإخلبؿ بالحد الأقصي للدخوؿ .  – 3                            10 عن المتعاقد معه  خبرةألا تقل  - 2 
 أف يكوف التعاقد بموافقة رئيس مجلس الوزراء  – 5تتجاكز ثلبث سنوات           أف يكوف التعاقد لمدة لا – 4 

 الاشرافيه والادارة القياديه الىظائف(  11) 
 

   الوصف لبطاقه طبقا عنها المعلن الوظيفة شغل لشركط مستوفيا يكوف اف-1
  المهارات مستويات ع الدائله المستندات بطلبه يرفق اف-2
 الرئيسية انشطتها احد اك الوحدة لتطوير كافيا مقترحا يقدـ اف-3

 كصف موجز لها .  – 3          مستويات الوظيفة              – 2مسميات هذق الوظائف                     - 1 
 الجهة التي تقدـ إليها .  – 6المدة المحددة لتلقي الطلبات     – 5القدرات اللبزمة لشغلها                    – 4 

– 
 كمن مؤشراتها الحصوؿ علي درجات علمية كإجادة اللغة الأنجليزية كالحاسب الألي .   : العلنية القذرات-1
 يشمل تقارير تقويم أداء المتقدـ كالانجازات التي حققها أثناء عمله .   - : الوظيفي التاريخ -2
               الذم تقدـ به للوحدة المعلنة    -:  التطويري المقترح -3 

  كأتخاذ القرارات ك الإبداع كحل المشكلبت كإدارة الأزمات .  كتشمل علي مهارات القيادة  -:  الشخصية السنارات -4

 انىظيفيخ انعلاقه

  التعيين في الأسبقية بحسب الأقدمية اعتبرت مرة لاكؿ الوظيفية شغل كاف اذ - 1   - : الأقذمية- 1
 (السابقة الوظيفية في الأقدمية اساس ع الأقدمية اعتبرت الترقية بطريق الوظيفية شغل كاف اذ - 2                              

 يجوز للموظفين الحاصلين علي مؤهلبت أعلي التقدـ للوظائف الخالية بالوحدات التي يعملوف بها  التسوية الوظيفية :-2
  تحت الرئاسة المباشرة لأحد أقاربه من الدرجة الأكلي .لا يجوز للموظف أف يعمل  -أقارب الذرجة الأولي :  – 3

 " الأداء تقىيى" 
  القائمين ع الأداء تقويم ،كيقتصر النهائي التقرير كضع قبل الاقل ع مرتين ع مالية سنة عن الموظف اداء تقويم كيكوف -
 ، ضعيف متوسط،اك اك كفء، از،اكممت بمرتبة الأداء تقويم كيكوف .الاقل ع اشهر ستة مدة بالوحدة فعلآ بالعمل   

 لإداء الطبيعي المنحني اؿ الوصوؿ - 2       الدقة من أساس ليع مبنيا يكوف بحيث القييم كموضعيه كاقعية - 1 
 فة . معدؿ الأداء لكل كظي – 4   التجرد اساس ليع مبينا التقييم يكوف بحيث المعامله كعدالة التقييم حياديه - 3 

 التدريب عن التخلف -                                                اياـ 3من  اكثر اجرة من خصم - 1 
               اخرم كظيفيه الي نقله يتم -1 

 . بحقوقه الاحتفاظ مع فصله يتم  - 3           المكمل لمدة ستة أشهر .  الاجر من:50 خصم يتم -2 

  المختصة السلطة الي التظلم يقدـ الاشرافيه كالادارة القيادية للوظائف بالنسبه - 1 
 التظلمات لجنه الي الموظفين باقي -2 

 (والاعبرح ،وانُذة،وانحهىل، انترقيه،وانُقم)

 ة . الي مرقي مستوم كل قرين المبينة النسب حدكد في بالاختبار التخصصية الوظائف شاغلوا يرقي -  :  انترقيخ -2
الموظف يشغلها التي الوظيفة مباشرة تلي كممولة شاغرة كظيفية الي الترقية تكوف اف -1  

 اليها المرقي الوظيفة شغل لشركط مستوفيا الموظف يكوف اف-2
 (1،2،3) ارقاـ الجداكؿ ؼ عليها المنصوص المبينية المدد قضاء -3
 المختصة السلطه مز بقرار الترقيه تكوف اف-4
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  اياـ عشرة ليع تزيد لمدة الاجر من الخصم جزاء عليه كقع اذ -2        الإعارة نم عودته بعد الا معارا نسك ااذ -1
   الطفل رعاية كاجازة المرضية الإجازة باستثناء الاجازة من عودته بعد ألا اجر بدكف اجازة ليع لبحاص كاف اذ-3
    قمــانُ – 1
 ؼ تقػل اخػرم الػي كظيفة من الموظف نقل يجوز كلا اخرم الي كحدة من الموظف نقل مختصةال السلطه من بقرار يجوز -  

  الاصلية كظيفته مستوم عن مستواها
  

 للمصػلحه تحقيقػا اليهػا المنقػوؿ الوحدة اك منها المنقوؿ الوحدة طلب ع بناء ،اك الموظف طلب ليع بناء النقل كوفي اف - 1
   العامه
الوحدة موازنه ؼ كممولة شاغرة اليها المنقولة الوظيفة تكوف اف-1 
  اليها المنقولة الوظيفيه شغل لشركط مستوفيا الموظف يكوف اف-2
 .اليهآ المنقوؿ الوحدة موافقه-5                      .،بالنقل منها النقل المطلوب بالوحدة العمل حاجه تسمح اف-4

 الػي اخػلبء يفيػد كمػا خدمته كملف نقله قرار ترسل اف الموظف منها المنقوؿ الوحدة ؼ البشرية الموارد ادارة ليع : اولا - 
 .النقل قرار صدكر تاريخ من يوما ثلبثين تجاكز مدة خلبؿ اليهآ المنقوؿ الوحدة

 اخلبءك تاريخ حتي منها المنقوؿ الجهة من اجرق كامل المنقوؿ الموظف يستحق - -:ثانيا -
   اجازته كبارصدة ، الدكرية العلبكة استحقاؽ بميعاد المنقوؿ الموظف يحتفظ  -: اثالج -
 الموظف لجزاء كوسيلة النقل تستخدـ اف للوحدة يجوز لا -  - : رابعا -
 —: ذةــــانُ – 2

 
 لوظيفته المستوم ذات من اخرم كظيفة بعمل موقتا للقياـ كليا الموظف ندب يجوز -  : الكلي النذب - 1

  ذات من اخرم كظيفه بعمل موقتا للقياـ الرسميه العمل اكقات يف جزئيا الموظف ندب يجوز -: الجزئي النذب - 2
  .الذم يعلوق مباشرة  المستوم                                   

 يجوز الندب للموظف في غير أكقات العمل الرسمية للقياـ مؤقتا بعمل في   -النذب في غير أوقات العنل الرسمية :  - 3
 كحدة أخرم بناء علي طلبه .                                                                           

 ندب الموظف بعد موافقته الي الجمعيات كالمؤسسات  المختصة من السلطةيجوز بقرار   -النذب للجنعيات الأهلية :  – 4
 الأهلية ذات النفع العاـ .                                                    

 تصة . في حالة ندب الموظف الي كحدة أخرم تعد الجهة المنتدب منها قرار الندب بعد موافقة السلطة المخ  - 1 
 فيما يتعلق بالإشراؼ كالتوجيه كالتدريب . يخضع الموظف المنتدب إداريا للحهة المنتدب إاليها  – 2 
 ينتهي الندب بإنتهاء مدته كيجوز للجهة المنتدب منها أك إليها الموظف إنهاء الندب في أم كقت بشرط إخطارة . – 3 
 لندب . لا يجوز ندب الموظف لأكثر من كحدة طواؿ مدة ا – 4 
ـــانح - 3  مباشػػرة ؼ محلػػه يحػػل العمػػل عػػن الاشػػرافيه كالادارة القياديػػه الوظػػائف مػػن كظيفػػه شػػاغل غيػػاب عنػػد -  هىلــ

 الاقدميه ترتيب ؼ مباشرة يليه من كظيفته كمسئوليات كاجبات

 منه كتابيه افقهمو بعد الخارج اك بالداخل للعمل الموظف اعارة المختصه السلطه من بقرار يجوز -  —:الاعبرح - 4

   اليها المعار للجهة اداريا المعار الموظف يخضع-2                السلطه من بقرار الموظف اعارة تكوف-1
   بدايتها كتاريخ الاعارة كمدة اليها المعار كالوظيفه الجهة فيه كتحديد الاعارة قرار الموظف منها المعار الجهة تعد-3
   اليها اعير التي الوظيفه المخصص ،الاجر الموظف اليها المعار الجهة تتحمل-4
  الاجتماعي التامين نظاـ ؼ الموظف اشتراؾ مدة ضمن الاعارة مدق تدخل-5
   تجديدها مدق اك مدتها بانتهاء الاعارة تنتهي-6
 اكثر اك سنه الاعارة مدق كانت اذ شغلها كيجوز خالية كظيفته تبقي الموظفين احد اعارة عند-7
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 (  انىظيفي الاجر ) وانعلاواد الاجىر"
 تسػلمه تاريخ من اجرة الموظف ،كيستحق القانوف بهذا الملحقه(1،2،3) ارقاـ الجداكؿ كفقا للوظائف الوظيفي الاجر يحدد
  التعين تاريخ من اجرة فيستحق المسلحة بالقوات مستبقي يكن مالم ، العمل

 مػن اك الوظيفػه شػغل تػاريخ مػن سػنة لانقضػاء التػالي 1/7فػي  سػنويه دكريه ةعلبك الموظف يستحق --:انذوريه انعلاوح
  دكرية . بصفه النسبة هذة في النظر يعاد اف لي،ع الوظيفي الاجر من:(7) بنسبه السابقه الدكريه العلبكة استحقاؽ تاريخ

 -: انتشجيعيخ انعلاوح
 

 قد حددت بمرتبه كفء علي الأقل عن العامين الأخيرين . أف تكوف كفاية الموظف  – 1 
 ألا يمنح الموظف هذة العلبكة أكثر من مرة كل ثلبث سنوات .  – 2 
 % ( من عدد الموظفين . 10 ألا يزيد عدد الموظفين الذين يمنحوف هذة العلبكة في سنة كاحدة علي ) – 3 

  بزادـــــالاج  
 .  ساعة كاربعين اثنين ع يزيد كلا ساعه كثلبثين خمس عن الاسبوعيه العمل ساعات عدد تقل لا - 

   الاعاقه ذم من كلد لديه الذم الموظف -2                                            الاعاقه ذم الموظف -1
   للحمل السادس الشهر من اعتبارا الحامل الموظفه -4           العامين بلوغ كحتي ترضع التي الموظفة -2
 بقرار تحدد التي الرسمية كالمناسبات الاعياد عطلبت اياـ عن كامل باجر اجازة الموظف يستحق -: جر كامل بأ إجازة - 1
 مضػافا ممػاثلب اجػر منحػه مػع كذلك الضركرة اقتضت اذا العطلبت هذة ؼ الموظف تشغيل وزكيج الوزراء مجلس رئيس من
  عنها عوضا اجازة اك المستحق اجرل الي

   -:  العارضه الاجازة - 2
   الوحدة المرة يف يومين اقصي كبحد السنه خلبؿ اياـ سبعه تتجاكز لمدة عارض لسبب العمل عن ينقطع اف للموظف - 

 الأعيػاد عطػلبت أيػاـ حسػابها ؼ يدخل كلا كامل باجر سنوية اعتيادية اجازة العامل يستحق -   - الاعتيادية الاجازة - 3
  -:  الاتي الوجه ليع كذلك الاسبوعيه العطلبت عدا فيما الرسمية كالمناسبات

  العمل استلبـ تاريخ من اشهر سته مضي بعد كذلك الاكلي السنه في يوـ 15  - 1
  الخدمة ؼ كاملة سنه امضي منل يوـ 21 – 2
  الخمسين سنه تجاكزت لمن يوـ 45 – 4                                 الخدمة في سنوات عشر امضي لمن يوـ 30 -3
   يوما كاربعوف خمسه مدتها سنوية اعتيادية إجازة الاعاقه ذم من الموظف كيستحق - 5

  الاتيه الشركط بتوفر الا التالية السنوات الي سنه من المستحقة الاعتيادية الاجازة  ترحيل زيجو لا -1
  الاعتيادية الاجازة رف  يجوز لا - 3            الاجازة هذة علي للحصوؿ بطلب الموظف يتقدـ اف -2
   العمل بمصلحه تتعلق لأسباب الطلب رف  المختصة السلطة تتقرر اف-4
 سنوات ثلبث عن تزيد لا لمدة السنه عن المستحقة الإجازات ثلث حدكد في الترحيل يكوف اف -5
 المجلس من بقرار كتمنح الخدمة في تقضي سنوات ثلبث كل عن مرضية اجازة الموظف يستحق  - :المرضية الاجازة - 4

:الاتية الحدكد في المختص الطبي
   كامل باجر الاكلي اشهر الثلبثه-1
  الوظيفي الاجر من: 75 يعادؿ باجر التاليه اشهر الثلبثه-2
  الخمسين سن تجاكز لمن الوظيفي الاجر من:75، الوظيفي اجر من: 50 يعادؿ باجر التالية اشهر السته -3
 بناء الصحة كزير من قرار بتحديدها تصدر التي المزمنة الامراض باحد المري  الموظف يمنح - -: المزموة الامراض - 5
 حالته تستقر اك يشفي اف الي كامل باجر استثنائية اجازة المختص الطبي المجلس موافقه علي

 : كامل باجر الاجازة - 6
  الحج فريضة لاداء المدنية بالخدمة عمله مدة طواؿ كاحدة ،كلمرة يوما ثلبثين لمدة اجازة الموظف يستحق-1
 المدنية بالخدمه عملها مدة طوؿ تمرا ثلبث اقصي ،بحد اشهر اربع لمدة كضع اجازة الموظفه تستحق-2
  المختص الطبي المجلس يحددها التي للمدة اجازة معدم بمرض لمري  المخالط الموظف يستحق-3
 احكػاـ مراعػاة مػع ،كذلك المختص الطبي المجلس يحددها التي للمدة اجازة عمل اصابة يصاب الذم الموظف يستحق-4

  اليه المشار الاجتماعي التامين قانوف
 الفعلية الامتحاف اياـ عن اجازة المدارس اك المعاهد اك الكليات باحدم المقيد الموظف يستحق-5
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   -: اجر بدون الاجازة - 7
   مدة اجر بدكف ازةاج الاقل علي اشهر ستة لمدة الدارسه اك للعمل الخارج الي احدهما سافر اذا الزكجه اك الزكج يمنح -1
  الخارج في الزكجه اك الزكج بقاء     
   العمل لحاجه كقفا المختصة السلطة كتقدرها يبديها التي للبسباب اجر بدكف اجازة الموظف منح للسلطة يجوز-2
 لمػدة ايػةللرع اجػر بػدكف اجػازة الموظفه تستحق 1996 لسنة( 12)  رقم بالقانوف الصادر الطفل قانوف احكاـ مراعاة مع - 3

  المدنية بالخدمة عملها مدة اعواـ ستة اقصي كبحد الواحدة المرة في الاكثر علي عامين
 

 هػػذة كفػػي بالوحػػدة، العمػػل ايػػاـ عػػدد كػػاف مػػا أيػػا عمػػل ايػػاـ ثلبثػػة يعمػػل بػػاف للموظػػف التػػرخيص ختصػػةالم للسػػلطة يجػػوز 
 .المقررة كالعارضة كالمرضية الاعتيادية كالاجازات كالمكمل الوظيفي اجرة من:(65) علي الموظف يحصل الحاله

 -:الاختبار فترة اجازة - 8
 ،علػي الوضػع كاجػازة كالمرضػية العارضػة الاجػازات سػوم اجػازة أية الاختبار فترة اثناء مرة لاكؿ المعين الموظف يستحق لا
  الاختبار فترة من الاجازات هذة تستنزؿ اف

   وانتأديت انىظيفي انسهىك 

  العمل في كزملبئه ركسائه مع التعاكف -2                  مانةكا بدقه بنفسه به المنوط بالعمل القياـ -1
  كظيفته كاجبات لاداء العمل اكقات كتخصيص الرسمية العمل بمواعيد الالتزاـ -3
  اللبئق بالمظهر كالظهور سمعتها كحسن الوظيفة كرامة علي المحافظه-4
 لرسميةا العمل مواعيد غير في بها يكلف كظيفية اعماؿ بام القياـ-5
 الألتزاـ بما كرد في مدكنة السلوؾ كأخلبقيات الخدمة المدنية  – 7المحافظة علي أمواؿ كممتلكات الوحدة         – 6
 ينفذ ما يصدر الية من أكامر بدقة كأمانة  كذلك في حدكد القوانين كاللوائح .  – 8
 كل تغيير يطرأ خلبؿ شهر علي الأكثر من تاريخ التعيين إبلبغ الوحدة التي يعمل بها بمحل إقامته كحالته الإجتماعية ك – 9

  الرسمية العمل ساعات اثناء الوظيفي كالالتزاـ كالتجرد الحيادية مع تتنافي التي الاعماؿ مباشرة -1
  رسمية كرقة أيه باصل لنفسه الاحتفاظ -3        كظيفته بحكم عليها يطلع معلومات أية افشاء -2
 لػه يكوف مما غيرها اك كثائق اك اكراؽ من يطلبه ما اك كالمستندات بالبيانات كالادارة للتنظيم المركزم الجهاز موافاة عدـ-4

  انشائه قانوف بمقتضي عليها الاطلبع اك مراجعتها أك فحصها في الحق
   عليها دالر  تاخير اك كالادارة للتنظيم المركزم الجهاز مكاتبات علي الرد عدـ-5
  تبرعات جمع اك سياسي اك حزبي عمل ام ممارسه -7                                       اخر عمل ام كبين كظيفته بين يجمع أف-6
  الوظيفي نفوذق استغلبؿ-9      إذف دكف العمل مكاف داخل اجتماعات تنظيم في الاشتراؾ -8
  اداءالخدمة في المعتمد لتبلغا أك الخدمه متلقي الجمهور معاملة إساءق-10
  كظيفته بواجبات قيامه بمناسبة قرض اك خدمة اك عمولة اك هدايا يقبل أف-11

  السنة في يوـ ستين لاتتجاكز مدد اك لمدة الاجر من الخصم -2                    الانذار -1
  الكامل الاجر نصف صرؼ مع اشهر سته  لاتتجاكز لمدة العمل عن الوقت-3
  مباشرة الادني المستوم في كظيفه الي الخف -5           سنتين عن تزيد لا لمدة استحقاقها عند الترقية تاجيل-4
  الترقية قبل عليه كاف الذم القدر الي خف  مع مباشرة الادني المستوم في كظيفه الي الخف  -6
 الخدمه من الفصل -8                         معاشال الي الاحالة -7
 
   الخدمه من الفصل-4                 .  المعاش إلي الاحاله -3                     اللوـ -2             .    التنبيه-1

 
  اياـ خمسة عن تزيد لا مدة الأجر من كالخصم كالتنبية الإنذار حالة في سنة -1
 .يوما عشر خمسة كحتي اياـ خمسة عن تزيد مدة الاجر من كالخصم لوـال حاله في سنتاف-2
  يوما ثلبثين كحتي يوما عشر خمسه عن تزيد مدة الخصم حالة في سنوات ثلبث -3
  المعاش إلي كالاحالة الفصل عدا الاخرم الجزاءات حالة في سنوات اربع -4
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 "انخذيه اَتهبء" 

  الخدمة من الفصل اك المعاش الي الإحاله-3                        الاستقالة -2                                   لستينا سن بلوغ -1
  الاخرم الدكؿ لرعايا بالنسبة بالمثل المعامله شرط انتقاء اك الجنسية، فقد -4
  متتالية يوما عشر خمسة اذف بدكف العمل عن الانقطاع-5
  السنة في متصلة غير يوما ثلبثين اذف بدكف العمل عن الانقطاع-6
  المختص الطبي المجلس من بقرار كذلك صحيا للخدمة اللياقه عدـ-7
  العربية مصر جمهورية حكومه من ترخيص بغير اجنبيه جهه بخدمة الالتحاؽ-8
  مانهالا اك بالشرؼ مخله جريمة في للحرية مقيدة بعقوبة اك جناية بعقوبة عليه الحكم -9
  الأكلاد رشدلأا اك للؤرمل كذلك الجنازة نفقات لمواجهة شهرين لمدة كامل اجر يعادؿ ما يصرؼ الحالة هذة كفي الوفاة،-10
   النفقات هذة بتحمل قيامه يثبت لمن اك     

 .تأديبية إجراءات دقض اتخذت قد يكن لم ما المبكر للمعاش إحالته يطلب أف الخمسين سن جاكز الذم للموظف
 انفئبد انًستجعذح يٍ انخضىع نقبَىٌ انعًم

 العاملين بأجهزة الدكلة بما في ذلك كحدات الإدارة المحلية كالهيئات العامة.-1
 كذلك ما لم يرد نص على خلبؼ ذلك. سرة صاحب العمل الذين يعولهم أفراد أ-3     خدـ المنازؿ كمن في حكمهم.-2

 وتعذيلاته 2864نسُخ  68انىحذح انخبَيخ : قبَىٌ انتأييٍ الاجتًبعي رقى 

 –إصػػابات العمػػل  –وفػػاة كيقػػوـ هػػذا القػػانوف بالتػػأمين علػػى قائمػػة مػػن المخػػاطر الاجتماعيػػة تشػػمل الشػػيخوخة كالعجػػز كال
 تأمين الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات. –البطالة  –المرض 

 مساكاة المنتفعين بأحكامه في الحقوؽ التأمينية سواء أكانوا عاملين في الحكومة ككحدات الإدارة المحلية كالهيئات  -1
 العامة أك في القطاع العاـ أك القطاع التعاكني أك القطاع الخاص.     
 عدـ التعرض أك المساس للمزايا الإضافية المقررة لبع  الفئات التي تتضمنها قوانين توظفيهم كالشرطة كالقضاء -2
 كهيئات التدريس.     
 استحداث تأمين الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات تكريما لهم.-3

   

 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي كيكوف لهذق الهيئة مجلس إدارة برئاسة كزير التأمينات.-1
 العمل كتأمين المرض للمستفيدين  الهيئة العامة للتأمين الصحي كتختص بتنفيذ الجانب الطبي في تأمين إصابات-2
 بهذين التأمينين.     

 ( مصادر تمويل هذا التأمين)  معاش الشيخوخة -
 % من أجور المؤمن عليهم لديه شهريا.15الحصة التي يلتزـ بها صاحب العمل بواقع -1
 % من أجرق شهريا.10الحصة التي يلتزـ بها المؤمن عليه بواقع -2
 % من الأجور الشهرية للمؤمن عليهم.1ها الخزانة العامة بواقع المبالغ التي تلتزـ ب-3

 (انتهاء خدمة المؤمن عليه لبلوغه سن التقاعد.1)
 (انتهاء الخدمة بسبب الفصل بقرار رئيس الجمهورية أك إلغاء الوظيفة كذلك بشرط أف تبلغ مدة اشتراكه في التأمين 2)
 هرا ش 180   
(انتهاء الخدمة المبكػر: إذا انتهػت خدمػة المػؤمن عليػه قبػل بلوغػه سػن التقاعػد ككػاف هػذا الانتهػاء بسػبب غيػر الوفػاة أك 3)

 شهرا على الأقل. 240العجز استحق المؤمن عليه معاش الشيخوخة بشرط ألا تقل مدة اشتراكه في التأمين عن 
انتهاء خدمة المؤمن عليه بالوفاة أك العجز الكلى  -1  

 العجز الجزئي متى اثبت لجنة مختصة عدـ كجود عمل آخر لدل صاحب العمل  -2
 كقوع كفاة المؤمن عليه اك ثبوت عجزق الكامل خلبؿ سنة من تاريخ انتهاء الخدمة .  -3
 أكثر من سنة على تاريخ انتهاء خدمته متى زادت مدة اشتراكه  كقوع كفاة المؤمن عليه أك ثبوت عجزق الكامل بعد فوات -4
 شهر (  120سنوات )  9في التأمين على      
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 :  معاش الأجر المتغير -
يقصػػد بػػالأجر المتغيػػر كػػل مػػا يحصػػل عليػػه المػػؤمن عليػػه بخػػلبؼ الأجػػر الأساسػػي كيسػػتحق المػػؤمن عليػػه معػػاش الأجػػور    -

كحتى تاريخ إحالته إلى التقاعد 1/4/1984 المتغيرة المنصرفة له اعتبارا من
  تعويض الدفعة الواحدة -

 (هجرة المؤمن عليه.2)                           (بلوغ المؤمن عليه سن الستين.1)
 بالبعثة الدبلوماسية في سفارة دكلته.(مغادرة الأجنبي للبلبد نهائيا أك اشتغاله في الخارج بصفة دائمة أك التحاقه 3) 
 (الحكم نهائيا على المؤمن عليه بالسجن مدة عشر سنوات فأكثر أك بقدر المدة الباقية لبلوغه سن الستين أيهما أقل.4) 
 (إذا نشأ لدل المؤمن عليه خلبؿ مدة سجنه عجز جزئي مستديم يمنعه من مزاكلة العمل.5)
 غاء الوظيفة أك للفصل بقرار من رئيس الجمهورية.(انتهاء خدمة المؤمن عليه لإل6)
 (انتظاـ المؤمن عليه في سلك الرهبنة.7)

 إذا انتهت خدمة المؤمن عليه كلم تتوافر فيه شركط استحقاؽ المعاش.-1
سنة فيستحق عن المدة الزائدة تعػوي   36زيادة مدة الاشتراؾ عن القدر اللبزـ لاستحقاؽ الحد الأقصى للمعاش كهو -2

 الدفعة الواحدة كيستحق الصرؼ في هذق الحالة فور انتهاء الخدمة.
  -: إصابة العمل تأمين

    : المجنوعة الأولي  – 1
 العاملوف بقطاع الأعماؿ  – 2العاملوف بالجهاز الإدارم للدكلة كالهيئات العامة           - 1 
 العاملوف الأجانب الذين يعملوف بالقطاع الخاص  – 4الخاص           العاملوف بالقطاع  – 3 
    :  جانيةالمجنوعة ال – 1
 ناعيين التلبميذ الص – 3العاملوف المتدرجوف        – 2سنه               18العاملوف الذين يقل سنهم عن   - 1 
 الخريجوف المكلفوف بالخدمة العامة  – 5طلبب مشركعات التشغيل الصيفي                        – 4

الإصابة نتيجة حادث كقع أثناء تأدية العمل أك بسببه بالجدكؿ أكالإصابة بأحد الأمراض المهنية المبينة  إصبثخ انعًم :
 رجي مفاجئ.هو ضرر يلحق بالجسم نتيجة تأثير خا انحـــبدث:

 هو من أصيب بإصابة عمل. انًصـــبة:

 هو كل عجز يؤدم بصفة مستديمة إلى فقداف المؤمن عليه القدرة على العمل كليا أك جزئيا في مهنته  انعجس انًستذيـى:
 الأصلية أك قدرته على الكسب بوجه عاـ.                             

 .% 50يحوؿ كلية بينه كبين العمل أك ينقص قدرته على العمل بواقع  هو كل شخص يصاب بعجز : انعبجس عٍ انكست

  -:     -التعويض الأجتناعي :   أولا : 
 الكشف الطبي كالأجازات المرضية :  – 2                                                   -الحق في العلبج كالرعاية الطبية :  – 1
 تعويضه عن أجرة خلبؿ فترة تخلفه عن عمله من الإصابة  ] تعوي  الأجر  / تعوي  الإصابة [ -الحقوؽ المالية :  – 3

 التعويض المذني :  -ثانيا : 
اجتماعيا. كفي نفس قد يحدث أف يصاب المؤمن عليه بضرر مما تغطيه التأمينات الاجتماعية فيستحق بذلك تعويضا   -

 الوقت تنعقد مسئولية شخص آخر عن حدكث هذق الإصابة فيستحق المصاب تعويضا مدنيا مقدرا كفقا لأحكاـ المسئولية 

 اب تحت تأثير الخمر أك المخدرات.كل فعل يأتيه المص-1
 كل مخالفة صريحة لتعليمات الوقاية المعلقة في أمكنة ظاهرة في محل العمل.-2
 % من العجز الكامل.25كذلك كله ما لم ينشأ عن الإصابة كفاة المؤمن عليه أك تخلف عجز مستديم تزيد نسبته عن  - 3
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 حادث غير إصابة العمل. يقصد بالمري  من أصيب بمرض أك   -:  تأمين المرض

 تعوي  الأجر تعويضا يعادؿ: -1
 % من الأجر 85% من أجرق اليومي المسدد عنه الاشتراكات لمدة تسعين يوما تزداد بعدها إلى ما يعادؿ 75) أ ( 
 المذكور بشرط ألا يقل التعوي  في جميع الأحواؿ عن الحد الأدنى المقرر قانونا للؤجر.      

  180)ب(يستمر في صرؼ التعوي  طواؿ مدة مرضه أك حتى ثبوت العجز الكامل أك حدكث الوفاة بحيث لا تتجاكز مدة 
 يوما في السنة الميلبدية الواحدة.       

 مرض مزمن( من الأحكاـ المتقدمة كيمنح تعويضا يعادؿ أجرق  –مرض عقلي  –الجذاـ  –)ج(يستثنى المري  )بالدرف 
 مكنه من العودة إلى مباشرة عمله أك يتبين عجزق عجزا كاملب.تكاملب طواؿ مدة مرضه إلى أف يشفى أك تستقر حالته       

  -تأمين البطالة: -
 ة مع الدكلة أك مع العماؿ أك مع كليهما.نظاـ إجبارم يقوـ بتمويله أصحاب الأعماؿ فقط بالمشارك

عن العمل نتيجة صعوبة الحصوؿ علي عمل .  التوقف غير الإرادم -
الشػخص القػادر علػى العمػل كالراغػب فيػه كالباحػث عػن العمػل المناسػب مػن حيػث الكفػاءة 

 كالأجر كالمستعد لقبوله كلا يجدق.

 العاملين الذين يبلغوف سن الستين. - 2       العاملين بالجهاز الإدارم للدكلة كبالهيئات العامة. -1
 لثانية ككذلك الشركاء الذين يعملوف بأجر أفراد أسرة صاحب العمل في المنشآت الفردية حتى الدرجة ا-3
 العاملين الذين يستخدموف في أعماؿ عرضية أك مؤقتة كعلى الأخص عماؿ المقاكلات - 4

 ألا يكوف المؤمن عليه قد استقاؿ من الخدمة.-1
 ناية أك جنحة ماسة بالشرؼ أك الأمانة أك الآداب العامة.ألا تكوف قد انتهت خدمة المؤمن عليه نتيجة حكم نهائي في ج-2
 أشهر على الأقل منها الثلبثة أشهر السابقة على كل تعطل متصلة. 6أف يكوف المؤمن عليه مشتركا في التأمين لمدة -3
 أف يكوف المؤمن عليه قادرا على العمل كراغبا فيه.-4
 عطلين بمكتب القول العاملة المختص.أف يكوف المؤمن عليه قد قيد اسمه في سجل المت-5
 أف يتردد المؤمن عليه على مكتب القول العاملة المسجل فيه اسمه في المواعيد التي تحدد - 6

 يستحق تعوي  البطالة ابتداء من اليوـ الثامن لتاريخ انتهاء الخدمة أك عقد العمل بحسب الأحواؿ.-1
أسػبوعا أيهمػا أسػبق كتمتػد هػذق  16وي  إلى اليوـ السابق لتاريخ التحاؽ المؤمن عليه بعمػل أك لمػدة يستمر صرؼ التع-2

 شهرا. 24أسبوعا إذا كانت مدة الاشتراؾ في هذا التأمين تجاكز  28المدة إلى 

لذم قيد اسمه فيه متعطلب في المواعيد المحػددة مػا لػم يكػن ذلػك إذا لم يتردد المؤمن عليه على مكتب القول العاملة ا-1
 لأسباب مقبولة.

إذا رفػػ  المػػؤمن عليػػه التػػدريب الػػذم يقػػررق مكتػػب القػػول العاملػػة المخػػتص كيعػػود الحػػق فػػي صػػرؼ التعػػوي  فػػي -2
 الحالتين السابقتين بزكاؿ سبب الإيقاؼ كذلك للمدة الباقية من مدة الاستحقاؽ.

ؤمن عليػػه كيعػػود إليػػه الحػػق فػػي صػػرؼ التعػػوي  بانتهػػاء مػػدة التجنيػػد كلا تحتسػػب هػػذق المػػدة ضػػمن مػػدة إذا جنػػد المػػ-3
 استحقاؽ التعوي .

 إذا ثبت اشتغاؿ المؤمن عليه لحسابه الخاص.-1
 إذا ثبت اشتغاؿ المؤمن عليه لحساب الغير بأجر يساكم قيمة التعوي  أك يزيد عليه.-2
 إذا استحق المؤمن عليه معاشا يساكم قيمة تعوي  البطالة أك يزيد عليه.-3
 إذا هاجر المؤمن عليه أك غادر البلبد نهائيا. -4
 مؤمن عليه سن الستين . إذا بلغ ال – 5
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أنه لا توجد أخطار مؤمن عليها كإنما المقصود العمل على راحة أصحاب المعاشات عن طريق منحهم بع   السبب الأول:
 مة لهم بأجور مخفضة.المزايا كالترفيه عليهم كإنشاء دكر إقا

أنه لا توجد اشتراكات كباقي أنواع التأمين الاجتماعي كإنما يتم تمويل هذق الرعاية عن طريق اعتمادات  السبب الجاني:
 الدكلة كصناديق التأمين الاجتماعي كما يدفعه المقيموف في دكر الرعاية من أجور رمزية.

          المبلغ الذم تخصصه هيئة التأمين الصحي -2                    المبالغ التي تخصصها الخزانة العامة للدكلة  -1
 الاشتراكات التي يؤديها المنتفعوف -5           صافي إيرادات الحفلبت  كالمعارض -4               التبرعات كالوصايا -3

هو زكاؿ سبب الأستحقاقات بشكل نهائي بحيث يسقط الحق في المعاش .  -

 سنة .  21بلوغ الابن كالأخ  -3       زكاج المطلقة اك الأرملة اك البنت اك الأخت          -2             كفاة المستحق للمعاش - 1 

 إذا عجز الابن اك الأخ عن الكسب -2إذا طلق  اك ترملت البنت                                     -1
 اذا طلقت الأرملة كلم يكن لها معاش للزكج الأخير -3

 :  الأرملة -1
سنة  60الأرملة التي طلقها زكجها قبل بلوغ الستين كاعدها بعد بلوغة سن الػ  -أ 
 حالة الزكاج التي تمت قبل العمل بهذا القانوف  -ب                                 

  ج موثق كقد تم قبل بلوغ المؤمن عليه سن الستيناف يكوف عقد الزكا -  الزوج :  -2

   المطلقة : -3

سنة          20اف يكوف الزكاج استمر اكثر من  -3            اف يكوف قد طلقها رغم إرادتها -2         وف العقد موثق           اف يك -1
 الايكوف لها دخل يعادؿ المعاش  كاف قل تمنح معاش يعادؿ الفرؽ. -5         الا تكوف تزكجت بعد طلبقها -4
   الأبواء: -4

 سنة كعاجز عن الكسب 21تجاكز  -2سنة 21الا يكوف الابن تجاكز  -أ
 سنة. 26الحاصل علي مؤهل نهائي  كلم يلتحق بالعمل كلم يتجاكز سن  -ب

 سنه بالتعليم العالي 26سنه بالتعليم المتوسط ك  24عاجز كالطالب حتى كيستثنى ال
  يشترط لاستحقاقها الا تكوف متزكجة -   البوات : -5

    -الوالدان :  – 7  ) كيطبق نفس شركط الأبناء كالبنات ( .  الإخوة والأخوات -6
 يُيخ الأخري انتأيانحقىق 

ليه مكافأة متي توافرت حالات استحقاؽ المعاش بواقع شهر عن كل سنة من المؤمن ع يستحق - -أولا : المكافأة : 
  سنوات الاشتراؾ في نظاـ المكافأة . 

عبارة عن مبلغ نقدم يصرؼ دفعة كاحدة ألي أصحاب المعاشات أك إلي المستفيدين  -   -التعويض الإضافي : : ثاىيا 
 إلي كرثته الشرعيين . الذين عينهم أك 

  -:  ثالثا : الموح
  منحة عن شهر الوفاة أك الشهرين التاليين لذلك بالأضافة لأجر أياـ العمل .  يستحق  -: منخة الوفاة  - 1

  جنية مرة كاحدة 200تمنح للببن اك البنت بحد ادني  منخة الزواج : - 2

 جنية مرة كاحدة 200بحد ادني  لأختمنح للببن اك ا -منخة قطع معاش الأبن أو الأخ :  – 3

   ىفقات الجوازة:  رابعا : 
 جنية تصرؼ للؤرمل . 200تسدد بواقع معاش شهرين بحد أدني مقدارة   - 

 تستحق إذا قررت الهيئة العامة للتأمين الصحي أف صاحب المعاش يحتاج إلى المعاكنة الدائمة من شخص آخر   - 1 
 .% من قيمة ما يستحقه من معاش كتزداد هذق الإعانة عند إضافة أم زيادة 20بواقع تقدر الإعانة الشهرية   - 2 
 يوقف صرؼ الإعانة في حالة الالتحاؽ بعمل أك زكاؿ الحالة أك الوفاة. - 3
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 من معاشه  الاستبداؿ نوع من الإقراض يحصل المستبدؿ بمقتضاق على مبلغ من الماؿ نقدا مقابل التنازؿ عن جزء - 1
 سنة. 15أك  10أك  5يخص من مرتبه أك معاشه لمدة      
 حق الاستبداؿ قاصر على المؤمن عليهم كأصحاب المعاشات بشركط معينة كلا يجوز الاستبداؿ لمستحقي المعاش  - 2
 من الورثة.     

 ولهم.لطالب الاستبداؿ أك أحد أفراد أسرته الذين يع المرض: - 1 
 لطالب الاستبداؿ للمرة الأكلى أك أحد أفراد أسرته الذين يعولهم. الزكاج: - 2
 التي تحيق بطالب الاستبداؿ أك أحد أفراد أسرته الذين يعولهم. الكوارث - 3
 إذا كانت هناؾ أسباب مبررة كبموافقة كزير التأمينات. أم حالات أخرل - 4

 بداؿ صاحب المعاش أك أف تكوف مدة اشتراكه في التأمين تعطيه الحق في المعاش..أف يكوف طالب الاست1
 .أف يتبقى من المعاش بعد الاستبداؿ الحد الأدنى للمعاش مضافا إليه الإعانة الإضافية.2
 .ألا تزيد قيمة الاستبداؿ عن ثلث قيمة صافي معاشه.3
 سنة. 65.ألا يزيد عمر طالب الاستبداؿ عن 4
 قد مضى على آخر استبداؿ سنتاف على الأقل. .أف يكوف5

 اركر انرأي انقبَىَي في انًىاقف انتبنيخ :

 ْعِ بصُٛع١ َٔ ايعاًَين بٛحد٠ إطفا٤ إقسابا ضًُٝا عٔ ايعٌُ َتبعين الإجسا٤ات المٓع١ُ يلإقساب  -1
 يحذر القياـ بالإضراب عن العمل لأنها تؤدم إلى اضطراب في الحياة اليومية  -ج
 س ؾاح: عٌُ يلاضتػٓا٤ عٔ بعض ايعاًَين بدلا َٔ إغلام المٓػأ٠ دٕٚ ايسجٛع يًجٗات المدتؿ١ اقط -2
 لا يجوز لصاحب العمل الاستغناء عن بع  العاملين دكف الرجوع إلى الجهات الخاصة -ج
 ٓػأ٠ ْعسا %َٔ أجٛز ايعاًَين بالم25% َٔ ايعاًَين َٔ الأجاْ: َٚٓخِٗ اجس ٜعادٍ 10قٝاّ ؾاح: عٌُ بتػػٌٝ  -3
 بشبربِٗ َٚؤٖلابِٗ     
 % من أجور العاملين 25% من العاملين من الأجانب كمنحهم اجر يعادؿ 10يجوز لصاحب العمل تشغيل  -ج
 جــ خؿُٗا ؾاح: ايعٌُ َٔ أجسٙ دفع١ ٚاحد٠ 100جــ  ابًف خاَات قُٝتٗا 300عاٌَ أجسٙ ايػٗسٟ -4
 جنيه في المرة الواحدة 50الواحد بما يعادؿ لا يجوز خصم أكثر من خمس أياـ في الشهر  -ج
 بدٕٚ بكدِٜ غٗاد٠ ؾخ١ٝ   تبػػٌٝ عُاٍ بأَانٔ طٗٞ ٚبٓاٍٚ الأطع١ُ ٚالمػسٚبا -5
 لا يجوز تشغيل العماؿ بدكف تقديم شهادة صحية                                         -ج 
 ع٢ً َطاي: ١َٝٓٗ.اَتٓع ايعإًَٛ بمطتػف٢ اضتجُازٟ عٔ ايعٌُ يًخؿٍٛ  -6 
 ) حيث أف المستشفيات  العمل للحصوؿ على مطالب مهنية. الامتناع عنستثمارم الامستشفى الب للعاملين لا يجوز -ج
 من المنشأت التي يحظر فيها الإضراب (     
   إغلام المٓػأ٠. َس ؾاح: عٌُ بكا٥ك١ َاي١ٝ فكسز إعطا٤ ايعُاٍ إجاشات غير َدفٛع١ الأجس لأٜاّ خلاٍ ايػٗس بدلا َٔ -7
 غلبؽ الإلأياـ متعددة خلبؿ الشهر بدلا من العماؿ إجازات غير مدفوعة الأجر إعطاء الحق فيعمل الصاحب ل أعطى  -ج
 بكدّ عاٌَ بطً: يًخؿٍٛ ع٢ً أجاشب٘ ايط١ٜٛٓ بتازٜذ ضابل قبًٗا بخُط١ عػس َٜٛا لأدا٤ الاَتخإ بالمسح١ً ابزاَع١ٝ. -8
 بتاريخ سابق قبلها بخمسة عشر يوما لأداء الامتحاف  للعامل طالما قدمها على أجازق سنوية وافقةعلى صاحب العمل الم -ج
 أعدّ ؾاح: عٌُ ًَفات بعض ايعُاٍ يدٜ٘ بعد اْتٗا٤ علاق١ ايعٌُ بػٗس. -9
 .لا يجوز كعلى صاحب العمل أف يحتفظ بملفات العامل لمدة سنة على الأقل من تاريخ انتهاء علبقة العمل  -ج
 اقطس ؾاح: عٌُ إلى بػٝير َكس ايتدزٜ: المٗني ٚأخطس ٚشاز٠ ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهجس٠ بالمكس ابزدٜد بعدٖا بػٗس. -10
 .ستة أشهربقبل ذلك ر كزارة القول العاملة كالهجرة اخطإ إلا بعد  عمل  تغيير مقر التدريب المهنيالصاحب ل لا يجوز -ج 
 عاّ بعٌُ إقساب عٔ ايعٌُ يصٜاد٠ أجٛزِٖ.قٝاّ بعض ايعاًَين ب١٦ٝٗ ايٓكٌ اي -11
 تحسب أياـ الإضراب أجازة بدكف مرتب                         -ج
     %.25أؾٝ: عاٌَ ٜعٌُ بمٓػأ٠ ؾٓاع١ٝ بإؾاب١ برًف عٓٗا عجص  -12
 يستحق تعوي  الإصابة . -ج

 .المتٛفا٠عاؽ عٔ شٚجت٘ بصٚجت ضٝد٠ بعد ضٔ ايطتين ثِ بٛفٝت ٚبكدّ شٚجٗا الأزٌَ بطً: ؾسف َ  -13
 لا يجوز صرؼ له معاش لن الزكاج تم بعد سن الستين.         -ج
 شايت حاي١ ايعجص. بكسز َٓح ؾاح: َعاؽ إعا١ْ عجص ناٌَ َٔ اله١٦ٝ ايعا١َ يًتأَين ايؿخٞ ثِ -14
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 حالة العجزتتوقف الاعانة عند زكاؿ  -ج
 جٓٝ٘ ثِ ضددٖا ي٘ دفع١ ٚاحد٠. 500حد أؾدقا٥٘ جٓٝ٘ اقترض َٔ أ 1000عاٌَ ٜتكاق٢ َسببا غٗسٜا  -15
 يجوز أف لم يكن الاقتراض من صاحب العمل . -ج
    زفض عاٌَ الايتخام بعٌُ زآٙ َهت: ايك٣ٛ ايعا١ًَ المدتـ َٓاضبا ي٘. -16

 ج: لا يجوز رف  العمل
% 25ايطٛم في المٛضِ َكابٌ قٝاّ ؾاح: َؿٓع َلابظ جاٖص٠ بتػػٌٝ ايعُاٍ ٚقت إقافي ْٗازٟ لمٛاج١ٗ َتطًبات  -17

     أجس إقافي.
  % اجر اضافي35يجوز مقابل  -ج 
 بػاجس عاَلإ بأحد المؿاْع فٛقع عًِٝٗ ؾاح: ايعٌُ ابزصا٤ بخؿِ عػس٠ أٜاّ َٔ نٌ َُٓٗا. -18
 لا يجوز كقع حزاء اكثر من خمس اياـ -ج
ابزاَعات زغِ بكدِٜ ايعاٌَ طً: الأجاش٠ قبًٗا  زفض ؾاح: عٌُ َٓح أجاش٠ لأحد ايعاًَين لأدا٤ الاَتخإ بإحد٣ -19

    بعػس٠ أٜاّ.
 يوـ 15لابد اف يتقدـ بطلب لاصاحب العمل قبل الامتحاف بػ  -ج
ٚزفض ؾاح: ايعٌُ  15/9/1820في  َٛيدٖٚاٚٚقعت  15/3/1820ايتخكت عا١ًَ بإحد٣ غسنات ايكطاع ابشاف في  -20

  َٓخٗا أجاش٠ ٚقع.
 يوـ مرتين في السنة 90شهور فأكثر لها الحق في إجازة كضع  10تي قضت لا يجوز  العاملة ال -ج
 عاَلا. 40زفض ؾاح: عٌُ خاقع يكإْٛ ايعٌُ بػػٌٝ ثلاث١ َعٛقين بحج١ إٔ عدد ايعاًَين يدٜ٘   -21
 معاقين فلب يجوز 2%= 5 ×عامل 40%  عدد المعاقين= 5نسبة تشغيل المعاقين  -ج
أ جطُٝا بعكٛب١ جٓا١ٝ٥ ٚبعد اْككا٤ ايعكٛب١ ضجٌ اسم٘ بطجٌ المتعطًين بمهت: ايك٣ٛ اْتٗت خد١َ عاٌَ ازبه: خط -22

   ايعا١ًَ المدتـ.
 لا يجوز -ج
  ق١ُٝ ايكسض بايهاٌَ. َٓ٘ٚعٓد ؾسف أجسٙ خؿِ  ج 60اقترض َٔ ؾاح: ايعٌُ  ج 600عاٌَ زابب٘ ايػٗسٟ  -23
   60% =  10 × 600الخصم =       % من قيمة القرض  كل شهر   10يجوز  لاف نسبة الخصم  -ج 
ٜعٌُ بصُٛع١ َٔ ايعُاٍ في احدٟ ايػسنات ٚفي احد الأٜاّ ذٖ: ايعُاٍ في المٛعد المحدد لأدا٤ أعُالهِ فٛجدٚا  -: 24

الأبٛاب َػًك١ بطب: ؾدٚز حهِ قكا٥ٞ بإغلام ايػسن١ لمدايفتٗا لأحهاّ ايكإْٛ فٌٗ ٜطتخل ٖؤلا٤ ايعُاٍ أجٛزِٖ عٔ 
 ٚلماذا  ٖرا ايّٝٛ 

 يستحق العماؿ الأجر كاملب -ج  
غٗٛز لاضتهُاٍ علاج٘ ٚطاي: ايػسن١  9َسض احد ايعُاٍ بأحدٟ غسنات ايكطاع ابشاف ٚبػٝ: عٔ ايعٌُ لمد٠  -: 25

 بكسٚز٠ دفع الأجس ناَلا خلاٍ بًو ايفتر٠ فٌٗ َٔ حل ايعاٌَ ذيو ٚلماذا .
 %75الأكؿ كامل كباقي الأشهر في حدكد  لا يستحق العامل أجازة في القطاع الخاص الشهر -ج 
بعٌُ ايطٝد٠ سماح إبساِٖٝ في احدٟ بضاٍ ؾٓاع١ ايهخٍٛ ٚ المػسٚبات ايسٚح١ٝ في قطِ ايػ٦ٕٛ الإداز١ٜ ٚقد  -: 26

 ايعٌُ إٔ بعٌُ في قطِ ايتؿٓٝع .طً: َٓٗا ؾاح: 
 تشغيل النساء فيها زعماؿ التي لا يجونقلها من هذا القسم لأنه صناعة المشركبات كالكحوؿ الركحية من الأ زلا يجو

ضٓٛات ٚبٛفي َطًكٗا ٚبكدَت بطً: إيٞ ١٦ٖٝ ايتاَين  10طًكت ايطٝد٠ ضعاد حطين بازدبٗا بعد شٚاج داّ  -: 27
 ٚالمعاغات يؿسف َعاؽ عٓ٘ فسفكت اله١٦ٝ طًبٗا َاٖٞ أضباب ايسفض 

 لمعاشسنه لصرؼ ا 20يجب اف تكوف طلقت رغم أرادتها كاف يستمر الزكاج 
فكسز ؾاح: ايعٌُ عدّ بسقٝت٘ لمد٠ عاّ  فٌٗ يحل  أٜاّ 10ٚقع جصا٤ بأدٜبي عًٞ عاٌَ بايٛقف عٔ ايعٌُ لمد٠  -: 28

 يؿاح: ايعٌُ ٖرا المٛقف ٚلماذا    
 شهور 3لا يحق لجهة العمل تأجيل الترقية لمدة  
 ايعاًَين يدٜ٘ لا ٜتجاٚش أزبعين عاَلا زفض ؾاح: عٌُ َٓح عا١ًَ أجاش٠ بدٕٚ أجس يسعا١ٜ طفًٗا بحج١ إٔ عدد -29

 يكوف للعاملة في المنشأة التي تستخدـ خمسين عاملب فأكثر الحق في الحصوؿ على أجازة بدكف أجريجوز حيث  
 عًٝ٘  ١اْكطع احد المٛظفين عٔ ايعٌُ بدٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ ) يًُس٠ ايجا١ْٝ ( َا ابزصا٤ ايرٟ يمهٔ بٛقعٝ -: 30

 يوم لانكطاعة عو العمل للمرة الثانية الجزاء يو نصف

اعتاد احدٟ المٛظفين ايبكا٤ في َهإ ايعٌُ بعد اْتٗا٤ ٙ دٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ ) يًُس٠ ايجايج١ ( َا ابزصا٤ ايرٟ  -: 31
 يمهٔ بٛقٝع٘ عًٝ٘   

 الجزاء هو خصم يوماف للمرة الثالثة من أجرة -ج 
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د غٗس َٔ بازٜذ ع١ًُ بايتكسٜس ايطٟٓٛ ابشاف ب٘ ٚيهٔ ايًج١ٓ زفكت بعًُ٘ بكدّ عاٌَ بٓعاّ يًج١ٓ ايتعًُات بع -: 23
 فٌٗ َٔ حل ايعاٌَ ايتعًِ ٚلماذا زفكت ايًج١ٓ بع١ًُ .

 يوـ من عملة 20ليس من حق العامل التظلم إلا في خلبؿ  -ج
بعتبر ٖرٙ الإؾاب١ إؾاب١ أؾٝ: عاٌَ أثٓا٤ عٛد٠ يًُٓصٍ بعد َباغس٠ ايعٌُ ٚذيو أثٓا٤ ؾعٛدٙ ضًِ المٓصٍ فٌٗ  -: 33

 عٌُ ٚلماذا . 
 بسبب الإرهاؽ  -3بسبب العمل       -2الإصابة أثناء العمل      -1نعم تعتبر إصابة عمل لاف    -ج  

 بسبب الذهاب كالعودة -5بسبب احدم الأمراض المهنية    -4       
ج١ أْ٘ م  يمض عًٝ٘ في ايعٌُ ض٣ٛ ثلا  خؿِ ؾاح: عٌُ أجاش٠ ابسج يعاٌَ يدٜ٘ َٔ زؾٝد أجاشب٘ ايط١ٜٛٓ بح -34

 ضٓٛات.
 الحج تمنح للعامل إذا امضي في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة . ةيجوز ذلك فأجاز  
ٜعٌُ بصُٛع١ َٔ ايعُاٍ في احدٟ ايػسنات ٚفي احد الأٜاّ ذٖ: ايعُاٍ في المٛعد المحدد لأدا٤ أعُالهِ فٛجدٚا  -: 35

حهِ قكا٥ٞ بإغلام ايػسن١ لمدايفتٗا بعض أحهاّ ايكإْٛ فٌٗ ٜطتخل ٖؤلا٤ ايعُاٍ أجٛزِٖ  الأبٛاب َػًك١ بطب: ؾدٚز
   عٔ ٖرا ايّٝٛ ٚلماذا .

 يستحق العماؿ الأجر كاملبج: 
غٗٛز لاضتهُاٍ علاج٘ ٚطاي: ايػسن١  9َسض احد ايعُاٍ بأحدٟ غسنات ايكطاع ابشاف ٚبػٝ: عٔ ايعٌُ لمد٠  -: 36

 لا خلاٍ بًو ايفتر٠ فٌٗ َٔ حل ايعاٌَ ذيو ٚلماذا .بكسٚز٠ دفع الأجس ناَ
 %75لا يستحق العامل أجازة في القطاع الخاص الشهر الأكؿ كامل كباقي الأشهر في حدكد ج:
     ذٖ: عاٌَ أثٓا٤ فتر٠ ايساح١ إلى َٓصي٘ يتٓاٍٚ ايطعاّ ٚايساح١ لمد٠ ضاع١ فٌٗ بعتبر ٖرٙ ايطاع١ َٔ ضاعات ايعٌُ -37

 ذق الساعة ضمن ساعات العمل ففترة الراحة تحتسب عندما يكوف العامل موجود بمكاف العمللا تعتبر ه
 زفض ؾاح: عٌُ َٓح عُاٍ ٜعًُٕٛ في بصاٍ ؾٓاع١ ايهاٚبػٛى ضاع١ يًساح١. -38

 .  ةيمنح العاملوف في الأعماؿ الشاقة أك المرهقة فترة أك أكثر للراحة لا تقل في مجموعها عن ساعلا يجوز ذلك  لأنه 
 ؾاح: عٌُ قاّ بتػػٌٝ أطفاٍ في أعُاٍ ي١ًٝٝ ٚدٕٚ بٛقٝع ايهػف ايطبي عًِٝٗ. -39

عليهم قبل التعيين كما حظر المشرع تشغيل  يذلك فعلي كل صاحب عمل يشغل أطفالا توقيع الكشف الطب زلا يجو
ن  ن من بين الساعة السابعة مساء كالساعة السابعة صباحا  .الأطفاؿ ليلب

 عٌُ أجس٠ أطفاٍ ٜعًُٕٛ يدٜ٘ يٛيٞ أَسِٖ ببر١٥ يرَت٘.ضًِ ؾاح:  -40
 بالتوقيع علي استلبمهم الأجر. فلا يجوز  حيث يجب عليه تسليم الأجر إلي العماؿ الأطفاؿ كيقومو

ْعسا بساج١ ؾاح: عٌُ إلى ايعُاي١ ايسخٝؿ١ اقطس إلى بػػٌٝ أطفاٍ ٜكٌ ضِٓٗ عٔ ثما١ْٝ عػس ض١ٓ في ؾٓاع١  -41
   ابسٝٛاْات.ايفخِ َٔ ععاّ 

 الأعماؿ الضارة بهم صحيالا يجوز تشغيل الأطفاؿ الذين تقل سنهم عن ثماف عشرة سنة في  
 خٛفا َٔ حدٚ  بًف بضكل لمٛاد أٚي١ٝ في دٚز ايتجٗٝص اقطس ؾاح: عٌُ إلى بػػٌٝ ايٓطا٤ ايعاًَين يدٜ٘ يٝلا. -42

كلية كيلتزـ صاحب العمل في هذق الحالة بتوفير كافة يجوز ذلك طالما دعت ضركرة العمل ذلك للمحافظة علي المواد الأ
 الضمانات ك الحماية كالرعاية  كالأمن للنساء.

  ؾاح: ٢ًَٗ يًٝٞ قاّ بتػػٌٝ زاقؿات ٚفٓاْات بحج١ أْٗٔ زاغدات ضٓا. -43
ن  -ج  -  يجوز ذلك طالما هم من الراشدات سنا
 يسقٝع َكابٌ خفض أجس ايعا١ًَ بما ٜكابٌ ٖرٙ ايطاع١.سمح ؾاح: عٌُ بمٓح عا١ًَ ضاع١ َٜٛٝا يسعا١ٜ ابٓٗا ا -44

 لا يجوز ذلك فمن حق العاملة التي ترضع صغيرها فترتين راحة مدة كل منها نصف ساعة كيجوز لها ضمها
 حؿًت عا١ًَ ع٢ً أجاش٠ خاؾ١ يسعا١ٜ طفًٗا ٚعٓد طًبٗا بسى ابشد١َ زفض ؾاح: ايعٌُ اعتباز َد٠ الأجاش٠ قُٔ  -45
   دَتٗا.َد٠ خ     
ن  -  لا يجوز ذلك فأجازة الرعاية تعتبر من ضمن مدة الخدمة كالخبرة أيضا
 عا١ًَ. َا١٥ زفض ؾاح: عٌُ إْػا٤ داز حكا١ْ لأبٓا٤ ايعاَلات بحج١ إٔ ايعاَلات يدٜ٘ أقٌ َٔ  -44

 ناء العاملبتيجوز ذلك كلكن عليه الاشتراؾ في إنشاء دار الحضانة أك أف يعهد إلي دار حضانة قائمة برعاية أب
 َهتٛب١ يؿاح: ايعٌُ ٚبعد خمط١ أٜاّ عدٍ عٔ اضتكايت٘ نتاب١. اضتكاي١قدّ عاٌَ  -45

 كللعامل المستقيل أف يعدؿ عن استقالته كتابة خلبؿ أسبوع من تاريخ إخطار صاحب العمل بقبوؿ الاستقالة.يجوز ذلك 
 ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهجس٠ بالمكس ابزدٜد بعدٖا بػٗس.اقطس ؾاح: عٌُ إلى بػٝير َكس ايتدزٜ: المٗني ٚأخطس ٚشاز٠  -46

عند إجراء أم تغيير في النشاط أك المقر أك كليهما إخطار كزارة القول العاملة كالهجرة بذلك قبل ستة لا يجوز ذلك فلببد 
 أشهر.



 

   

22 
 

 

 ببين بعد ايتخام َدزب بايعٌُ أْ٘ قدّ بٝاْات غير ؾخٝخ١ يٛشاز٠ ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهجس٠. -47
 م إلغاء الترخيص للمدربيت
 ْعسا يك١ً عدد ايعاًَين في قطِ دباغ١ ابزًٛد عٔ المطًٛب أبسل ؾاح: عٌُ بعض المتدزجين يدٜ٘ بٗرا ايكطِ. -48

 لا يجوز  ذلك  كيحظر إلحاؽ المتدرج في الأعماؿ الخطرة ك المهن المحظور تشغيل الأطفاؿ بها .
ضاعات َٜٛٝا ٚإجسا٤ ايتدزٜ: خلاٍ ايساح١ الأضبٛع١ٝ  8ايَٝٛٞ إلى اقطس ؾاح: عٌُ إلى شٜاد٠ ضاعات ايتدزٜ:  -49

 لازبباط المدزب بعٌُ آخس.
 ساعات فقط كعدـ إجراء التدريب في أياـ الراحة .6لا يجوز ذلك فقد حدد القانوف ساعات التدريب بػ  

ؿٍٛ ع٢ً بسخٝـ َٔ ٚشاز٠ قٝاّ إحد٣ ايػسنات بمصاٚي١ عًُٝات ايتأٌٖٝ ٚايتدزٜ: المٗني يًُعٛقين دٕٚ ابس -50
   ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهجس٠.

 يجوز ذلك فقد استثني القانوف الجهات التي تقوـ بتدريب المعوقين من ضركرة الحصوؿ علي ترخيص بذلك
إجسا٤ات ايتخهِٝ فأخر  إبباعحد  خلاف بين عاٌَ ٚؾاح: عٌُ فًجأ ؾاح: ايعٌُ إلى إجسا٤ات ايٛضاط١ بعد   -51

 ب٢ٓ عًٝٗا بكسٜسٙ.ايٛضٝط أقٛاي٘ ٚ
 لا يجوز ذلك فعلي الوسيط أف يستمع إلي طرفي النزاع ك الإطلبع علي ما يلزـ من المستندات قبل أف يكتب تقريرق

 ذيو لإٔ شلا يجٛ  ْػأ ْصاع خاف بايعٌُ بين عاًَين بايٛحد٠ المح١ًٝ فتكدَا بػه٣ٛ إلى بز١ٓ ايتخهِٝ بسٌ ايٓصاع. -52

 وائف المستثناة من أحكاـ قانوف العمل فلب تنطبق عليهم قواعد التسوية الودية كالتحكيمكحدات الحكم المحلي من الط
 برًف غاٖد عٔ ابسكٛز ٚأدا٤ ايُٝين في ْصاع ٚقع أَاّ بز١ٓ ايتخهِٝ فٛقع عًٝ٘ ز٥ٝظ بز١ٓ ايتخهِٝ جصا٤. -53

مستندات كالمذكرات المؤيدة لدفاعه، للهيئة توقيع الجزاءات المقررة عن تخلف أحد الخصوـ عن إيداع ال يجوز ذلك لأف
 أك عن تخلف الشاهد دكف عذر مقبوؿ عن الحضور أك امتناعه عن أداء اليمين أك الإجابة.

 بػٝ: بضهِ أؾًٞ َٔ ١٦ٖٝ ايتخهِٝ عٔ حكٛز جًط١ ايتخهِٝ. -54
 كم الأصلي عند غيابه.يقع على صاحب العمل كالتنظيم النقابي كالوزارة المختصة اختيار محكم احتياطي يحل محل المح

 زفض ج١ٗ عٌُ ابراذ ٚضا٥ٌ ايٛقا١ٜ َٔ المداطس ايٓابد١ عٔ ايتعاٌَ َع حٝٛاْات َؿاب١. -55
تلتزـ المنشأة كفركعها باتخاذ كسائل كقاية العماؿ من خطر الإصابة بالبكتريا كالفيركسات كالفطريات ذلك بل   زلا يجو

 انت طبيعة العمل تعرض العماؿ لظركؼ الإصابة بهاكالطفيليات كسائر المخاطر البيولوجية متى ك
 ْػأ حسٜل بإحد٣ المٓػآت ٚعٓد اضتدداّ أدٚات الإطفا٤ ٚجد أْٗا غير ؾابس١ يلاضتدداّ. -56

 بذلك تكوف المنشأة خالفت شركط الأمن كالصحة المهنية كيجوز للجهة الإدارية المختصة بإغلبؽ المنشاة
١ ٚايؿخ١ الم١ٝٓٗ لإحد٣ المٓػآت ٚجد إٔ المٛاد المطتع١ًُ في ايعًُٝات ايؿٓاع١ٝ عٓد َتابع١ جٗاش بفتٝؼ ايطلاَ -57

  لها بأثير قاز ع٢ً ضلا١َ ٚؾخ١ ايعُاٍ.
بنتائج المتابعة كالفحص كإخطار الإدارة بضركرة اتخاذ التدابير المناسبة لحماية العماؿ من خلبؿ توفير إخطار المنشأة  

 .ك المواد أك التقليل منها أك إيجاد البدائل المناسبةالأدكات المناسبة للتعامل مع تل
 َس عاٌَ بكا٥ك١ َاي١ٝ ٚطً: قسقا َٔ ؾاح: ايعٌُ فسفض فاقطس إلى الاقتراض َٔ أحد عُلا٤ ؾاح: ايعٌُ. -58
 ما قاـ به العامل لأنه من الأعماؿ المحظورة عليه. زلا يجو  
 يًُخه١ُ ابزٓا١ٝ٥ زغِ أْ٘ قكٞ ببرا٤ب٘.زفض ؾاح: عٌُ إعاد٠ عاٌَ إلى ايعٌُ لأْ٘ قدّ   -59
 ببراءة العامل كجب إعادته للعمل كتسوية مستحقاته كإلا أعتبر ذلك فصلب تعسفيا مذلك فإذا حك زلا يجو
 بػٝ: عاٌَ لأنجس َٔ عػس٠ أٜاّ َتتاي١ٝ بسصْ٘ ع٢ً ٚفا٠ نجً٘ فكاّ ؾاح: ايعٌُ بفؿً٘ دٕٚ إْراز.  -60

 أياـ 10نذار بخطاب موصي عليه بعلم الوصوؿ من صاحب العمل بعد غياب لا يجوز فيجب أف يسبق الفصل ا
 بعًِ عاٌَ َٔ خؿِ ؾاح: ايعٌُ َبًػا َايٝا َٓ٘ ٚقاَت ايًج١ٓ المدتؿ١ بتكدٜس َبًؼ أقٌ مما قدزٙ ؾاح: -61

 رد ما اقتطع دكف كجه حق خلبؿ سبعة أياـ من تاريخ صدكر قرار اللجنة. علي صاحب العملكجب 
  بكدّ عاٌَ بطً: يًخؿٍٛ ع٢ً أجاشب٘ ايط١ٜٛٓ بتازٜذ ضابل قبًٗا بخُط١ عػس َٜٛا لأدا٤ الاَتخإ بالمسح١ً ابزاَع١ٝ. -62

 يستحق العامل في هذق الحالة الحصوؿ علي الأجازة
 

 
 
 



 

   

23 
 

 

 الجــــــزء العــمــلي
 بسي:ـــر الأســــــبش الأجــــيعأولا : 

 

 معاش الشيخوخة    –متوسط الأجر الشهري  احسة :

 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 10800 900 12 2016أجر يناير 
 12000 1000 12 2017أجر يناير 

 24  22800 
 

 ج 950شهر  (  =   24 ÷  22800)      
 جنيه 760=  (  45÷ 1) × 36 × 950 =  )

%
جنيه كهي الحد  35جنيه تزيد عن  190كحيث إف الزيادة  -        190% = 25 × 760% من المعاش الأساسي = 25=    

 جنيه795=  35+  760= معاش الأجر الأساسي جنيه 35الأقصى لذلك يستحق الزيادة على مبلغ 

 

   

       احسب المتوسط الشهري للأجر. الوطلَب :

 1200 600 2 30/6/2016 – 1/5/2016من 
 8400 700 12 30/6/2017 – 1/7/2016من 
 8000 800 10 30/4/2018 – 1/7/2017من 
 24  17600 
 جنيه 1466= شهر (    24 ÷ 17600)     =  

 

 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
400 450 500 550 600 650 700 

 احسب الأجر الذي يحسب به المعاش.
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 60     شهر 12 × 5( 60) جنيه 500 = 30000    =  (12×600(+)12×550(+)12×500(+)12×450+)( 12 ×400)

 7800 650 12 31/12/2017 – 1/1/2017من 
 8400 700 12 31/12/2018 – 1/1/2018من 

 24  16200 
 

 

ج 675شهر (  =  24  ÷  16200)    =
 

 جنيه 700الأجر الذم يحسب به المعاش أذا                   700% = 140 × 500حد الأجر الذم لا يمكن تجاكزق =  -
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          احسب معاش الشيخوخة المبكر

 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 جنيه 160=      1/45×20×360 

 عاما 45% لأنه أقل من 15نسبة التخفي  
 1/8/2009كيكوف بدء صرؼ المعاش          جنيه 136% = 85 × 160المعاش المبكر بعد التخفي  = 

 بح:ـــــجس وانىفــــبش انعـــيعحبَيب :  
 

 

                                 احسب المعاش المستحق. 
 ــلـــــــــــــــــــــــالح

% ولا داعي لحساب 65سوة فأقل فإن المعاش المستحق يقدر بواقع  22.5إذا كاىت مدة الاشتراك بما فيها المدة الافتراضية 
 المعاش على أساس مدة الاشتراك.

 سهة 11=  44 – 60 

 جنيه 260% = 65 × 400المعاش المستحق = 

 

 

   المعاش المستحق ومتى يستحق الصرف احسب
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 جهيه 200= 1/45× 30×   300 =(   45÷  1×  ) المدة × متوسط الأجر   المعاش المحشوب =

 جنيه 150% = 50 × 30% من متوسط الأجر = 50الحد الأدنى النسبي 

 جنيه240% = 80 × 300% من متوسط الأجر = 80الحد الأقصى النسبي 
  جنية 20  =  2 ÷(   200 – 240=  )   %

 

 كيستحق الصرؼ من أكؿ الشهر الذم حدثت فيه الوفاة        جنيه 220=  20+  200=                                           

 غيرــــر انًتــــــبش الأجــــيعحبنخب : 

 

 

 احسب متوسط الأجر المتغير لهذا الموظف.
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

سنة 0/6/20=    )تاريخ بداية القانوف( 1984 / 4/ 1    --   10/2004 /1   = 
 شهرا 246=  6+  12 × 20 

  ج 200=    246 ÷ 49200=   المدة بالشهور÷ متوسط الأجر الشهري المتغير = مجموع الأجور المتغيرة 
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 احسب معاش الأجر المتغير لهذا الموظف
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 سنة 0/0/24=     )تاريخ بداية القانوف( 1984 / 4 / 1     --   2008/ 4 /1=   
 جنية300=288÷86400                               شهر 288=  12 × 24 

%48سنة =  24 ×% 2المعدؿ =  %
 جنيه %144 = 48 × 300=  %

جنيه 444=  144+  300= 
 جنيه 236.80=    1/45 × 24 × 444 =

 جنيه %222 = 50 × 444=    %

 يهجن 236.80المعاش المتغير المستحق الأكبر 

 

 سوة. 22احسب معاش الأجر المتغير لهذا الموظف إذا علمت أن مدة الاشتراك في الأجر المتغير 
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 جنيه 100 = (   45  ÷  1)     ×  20  × 225 =
 

%

 جنيه %112.5 = 50 × 225=                                                       

 جنيه 112.5( نختار 112.5 – 100المعاش المتغير المستحق الأكبر )

 ذح:ـــعخ انىاحــــىيض انذفـــتعراثعب : 
 

 

 

 . احسب المعاش المستحق.
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 سوة وتعويض دفعة واحدة عه المدة الزائدة 36يستحق معاش بحد أقصى 
 جنيه شهريا 160=              (  1/45)     × 36 × 200 

جنيه دفعة كاحدة 1440=  % 15  ×  4  × 12 × 200= 

 

 

 مجموع المبالغ المستحقة للصرف –ريع الاستثمار  –احسب: تعويض الدفعة الواحدة  
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ

 جنيه %8100 = 15×15×12×300 

 سنة 7= 53-60المدة الباقية لبلوغ سن المعاش =  مدة ريع الاستثمار كهي

 جنيه %3402 = 6 × 7 × 8100= 
جنيه 11502=  3402+  8100= 
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 جملة المبالغ المستحقة –ريع الاستثمار  –احسب تعويض الدفعة الواحدة 
 ــلـــــــــــــــــــــالحــ
جنيه %4500 = 15 × 10 × 12 × 250= 
جنيه %1080 = 9 × 4 × 12 × 250= 

 جنيه 5580=  1080+  4500 =
 جنيه 8928=  3348+  5580جملة المبالغ المستحقة = =    جنيه %3348 = 6 × 10 × 5580 =

 ًمـــــنعبثخ اــــٍ إصـــتأييخبيسب : 
 

 % فأكثر35ديم تقدر ىسبته بــ ىشأ عجز جزئي مستإذا (  أ) 
 %82× معاش العجز الكامل = متوسط الأجر الشهري خلال السوة الأخيرة 

 ىسبة العجز الجزئي× سووات 4تعويض الإصابة = معاش العجز الكامل عه 

%

 جنيه %400 = 80 × 500 

 جنيه 5760% = 30 × 19200تعوي  الإصابة = = جنيه 19200=  48 × 400سنوات =  4قيمة معاش العجز الكلي عن 
 أو قيمة تعويض الدفعة الواحدة 

 جنيه 5760% = 30 × 48 × 400=  شهرا( 48سنوات ) 4 ×نسبة العجز  ×اش العجز الكامل = مع
 % فأكثر35ديم تقدر ىسبته بــ ىشأ عجز جزئي مستإذا (  ب) 

%

 جنيه %640 = 80 × 800 
  ج 320  % =50  × 640=  
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 تًــــبريٍ نهـــىاجـــــت

 
  لأسرته .احسب المعاش المستحق 

 

 ,

,

       احسب المتوسط الشهري للأجر.

 جملة المبالغ المستحقة –ستثمار ريع الا –احسب تعويض الدفعة الواحدة 
 

 معاش الشيخوخة –جر الشهري احسب : متوسط الأ
 

                                     .له احسب المعاش المستحق 
 

 

 احسب متوسط الأجر المتغير لهذا الموظف.
 

                                     احسب المعاش المستحق. 

 

 % 52ىسبة العجز       --%    25أحسب مستحقات هذا العامل في حالة :  ىسبة العجز      --

 
 سوة . 23( إذا كاىت مدة اشتراكه في التامين 2         سوة . 17 ( إذا كاىت مدة اشتراكه في التامين1    

 ستحق لأسرته.احسب المعاش الم
 

 

 احسب معاش الأجر الأساسي. 
 

,
  

 احسب المتوسط الشهرى للاجر 
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 .وتعويض الدفعة الواحدة احسب المعاش المستحق

 

 جملة المبالغ المستحقة. –ريع الاستثمار المستحق  –احسب قيمة تعويض الدفعة الواحدة المستحقة له 

 

 معاش الشيخوخة. –احسب متوسط الأجر الشهري 
    

 احسب المعاش المستحق. 
 

. 

 احسب المعاش المستحق له. 
 

 احسب المعاش المستحق له. 
 

,

   

 احسب المتوسط الشهري للأجر
 

 

 احسب المعاش المستحق لأسرته.
 

 

 
 
 

 


